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UBER DIE WOCHE IM AUSLAND

Im Rahmen des Erasmus+-Projekts
"SMEEGE - Small and Medium
Enterprises' Executives Go to Europe"
ging es darum, sowohl Unternehmer
als auch  Ausbilder fir einen
beispielhaften Auslandsaufenthalt zu
gewinnen.

Ziel der Reise war es, die Teilnehmer
aus erster Hand spidren und erleben
zu lassen, wie wertvoll ein solcher
Auslandsaufenthalt far Auszubildende
im Rahmen ihrer Ausbildung sein kann.
Die Projektpartner waren und sind
Uberzeugt, dass solche Auslands-
aufenthalte einen Mehrwert fir die

Jugendlichen, aber auch fir die
Unternehmen kurz- und langfristig
darstellen.

Im Rahmen von SMEEGE sollen nun
auch andere Akteure Uberzeugt
werden, um dem von der Européaischen
Kommission gesetzten Ziel langfristig
naher zu kommen. Dieses besagt,
dass der Anteil der Auszubildenden,
die im Rahmen ihrer Ausbildung an
einem Auslandsaufenthalt
teilnehmen, kurz- bis mittelfristig 6,4
% im Sinne der Internationalitat
betragen soll.

Daher wollten die Projektpartner ein
attraktives, beispielhaftes Wochen-
programm zusammenstellen, um zu
zeigen, welchen Mehrwert eine solche
Reise bieten kann. Die Woche
umfasste thematische Vortrage zum
Thema Mobilitat, Schulbesuche,
touristische Touren, einen Sprach-
und Kommunikationskurs sowie den
Austausch zwischen den Teilnehmern,
die aus Belgien, Italien, Slowenien und
Deutschland nach Madrid gekommen
waren.

Leider wurden alle Unternehmens-
besuche wegen der Pandemie zwei bis

drei Tage im Voraus abgesagt.
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DAS PROGRAMM
EINER BEISPIELHAFTEN

AUSLANDSWOCHE
Madrid im November 2021

DER SPANISCHE PARTNER INTERNATIONAL FORMATION CENTER, EIN SEHR ERFAHRENER
PARTNER AUF DEM GEBIET DES INTERKULTURELLEN TRAININGS UND DER ORGANISATION
UND VORBEREITUNG VON MOBILITATEN, HATTE ES GESCHAFFT, AN JEDEM TAG
UNTERSCHIEDLICHE IMPULSE FUR DIE TEILNEHMER DER SMEEGE-WOCHE ANZUBIETEN.
JEDEN MORGEN TRAF SICH DIE REISEGRUPPE IM INTERNATIONAL FORMATION CENTER,
UM VON DORT AUS DEN TAG GEMEINSAM ZU VERBRINGEN.

Tag 1

Die Woche begann am Montag, dem
22. November 2021, mit einem
Besuch des CRN Paracuellos (Centro
de Formacién en Edificacién y Obra
Civil de Paracuellos de Jarama),
einem Ausbildungszentrum fir Hoch-
und Tiefbau in Paracuellos de
Jarama. Weitere Informationen:
https://edificayobracivil.centrosdef
ormacion.empleo.madrid.org/

Zunachst gab es einige Vortrage
Uber die Ziele der Mobilitat fuir
Auszubildende wund interkulturelle
Unterschiede, um alle Teilnehmer
auf die Woche einzustimmen. Der
Besuch wurde mit einer Kaffeepause
zum Networking und einem

ausflihrlichen Rundgang Uber das
gesamte Gelande abgeschlossen.
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stand ein
weiterer Besuch in einer
Berufsschule auf dem
Programm. Diesmal im Zentrum
von Madrid. Es wurde das IES
Filipinas, eine Sekundarschule,
besucht.

Weitere Informationen unter:
https://www.educa2.madrid.org
/web/centro.ies.islasfilipinas.
madrid

Am Nachmittag
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IM ZENTRUM FUR UBERBETRIEBLICHE
QUALIFIZIERUNGSKURSE

Tag 2

Am zweiten Tag stand ein weiterer
Besuch in einem Uberbetrieblichen

Ausbildungszentrum auf dem
Programm. Eine fast 30-kopfige
Delegation, bestehend aus

Projektpartner und Teilnehmern,
reiste zur Fundacidén Laboral de la
Construccion in Madrid. FLC

engagiert sich u.a. darin, mehrere | yy Mhotrtein;;)rm:tigm 3
. . i ps://madrid. g
10.000 Arbeitnehmer im Bausektor | S LS B 71 fundacionlaboral.org 4

in 50 Ausbildungszentren in ganz
Spanien mit mehr als 200
AusbildungsmalBnahmen weiter zu
qualifizieren .

Die Niederlassung in Madrid ist hierbei eine der gréolRten. Entsprechend
war der Besuch fir alle Teilnehmer dulRerst beeindruckend. Vor allem der
Rundgang durch die Schulungsrdume und -hallen war beeindruckend,
nicht zuletzt wegen der GroRe und Ausstattung.

Nach dem Besuch am Vormittag bot der Nachmittag das touristische
Kontrastprogramm des Tages mit einer Stadtfihrung.

EXKURSION NACH ALCALA DE HENARES
Tag 3

Am dritten Tag bestand das
Programm wieder aus einer guten
Mischung aus touristischen
Aktivitaten und dem Besuch einer
etwas anderen Berufsschule.

Der Ausflug flahrte die Teilnehmer
nach Alcald de Henares. Neben der
Besichtigung der malerischen
Altstadt besuchten sie auch das
Geburtshaus und das heutige
Museum von Miguel de Cervantes,
einem spanischen Nationaldichter
und Autor von Don Quijote.

Auch die spanische Kultur wird in der Regel wahrend solcher
Auslandsaufenthalte von Auszubildenden vermittelt.
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BESUCH DES IES ANTONIO MACHADO

Der Aufenthalt in Alcald de
Henares wurde nicht zufallig
gewéhlt. Neben dem
touristischen Programm
besuchten die Teilnehmer der
SMEEGE-Auslandswoche auch
die Berufsschule I|ES Antonio
Machado. Mehr Informationen:
http://iesmachado.org/

Die Teilnehmer besuchten all jene Klassenrdume, in denen in den

vergangenen 50 Jahren mehrere tausend Schiler ihre Berufsausbildung

absolviert haben.
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Der Nachmittag wurde genutzt, um die Stadt Madrid besser kennen zu
lernen. Eine Reiseleiterin fihrte die Gruppe an entlegene Orte und
vermittelte sowohl historische als auch ungewodhnliche Fakten.

SPANISCH SPRECHEN IN TOLEDO

Tag 4
Der vierte und letzte Tag der
SMEEGE-Reisewoche bestand wieder

aus einer Mischung aus Inhalten und
touristisch-historischen

Besonderheiten. Am Vormittag
unterrichtete eine hervorragende
Trainerin die Gruppe Uber die
spanische Sprache und

Kommunikationsstile.
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Die Teilnehmer hatten viel Spal3,
denn die interkulturellen
Unterschiede wurden schnell
deutlich. AnschlieRend machte
sich die Gruppe auf den Weg
nach Toledo, 70 Kilometer von
Madrid entfernt liegt der
historische Ort, der bis zum 16.
Jahrhundert die Hauptstadt
Spaniens war.

Die Woche endete spat am
Abend. Trotz der Intensitat
waren alle Teilnehmer

begeistert und sind nun noch
offener fur Auslandsaufenthalte
dieser Art, insbesondere fur
ihre Auszubildenden.
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WARUM SIND AUSLANDSAUFENTHALTE
FUR AUSZUBILDENDE SINNVOLL?

Abschluss der Reisewoche

ES GIBT ZAHLLOSE INITIATIVEN, WIE Z.B.
"AUSBILDUNG WELTWEIT", DIE SICH DAFUR
EINSETZEN, DIE QUOTE DER
AUSLANDSAUFENTHALTE IM RAHMEN DER
AUSBILDUNG ZU ERHOHEN. DIES GESCHIEHT
AUS DER UBERZEUGUNG HERAUS, DASS EIN
SOLCHER AUSLANDSAUFENTHALT FUR ALLE
BETEILIGTEN EIN GEWINN IST. FUR DEN
AUSZUBILDENDEN IST ER EINE BERUFLICHE
UND PERSONLICHE BEREICHERUNG. FUR DIE
TEILNEHMENDEN UNTERNEHMEN LIEGEN DIE
VORTEILE DARIN, DASS SIE MEHR
INTERNATIONALISIERTE, AUFGESCHLOSSENE
MITARBEITER BESCHAFTIGEN UND ALS
INTERNATIONAL TATIGES UND FUR JUNGE
MENSCHEN INTERESSANTES UNTERNEHMEN
WAHRGENOMMEN WERDEN.

WAS SIND DIE VORTEILE
EINES AUSTAUSCHS?

-GROSSARTIGE GELEGENHEIT, IHRE
AUSZUBILDENDEN ZU MOTIVIEREN UND IHRE
TALENTIERTEN JUNGEN FACHKRAFTE MIT
EINEM AUSLANDSPRAKTIKUM ZU BELOHNEN.

ERFOLGREICHER WEG ZUR STEIGERUNG DER
ATTRAKTIVITAT IHRES UNTERNEHMENS FUR
ZUKUNFTIGE AUSZUBILDENDE.

GROSSE CHANCE, IHR EUROPAISCHES
NETZWERK ZU ERWEITERN.

DIE AUSZUBILDENDEN WERDEN BESSER
AUSGEBILDET, SIND FLEXIBLER UND
ERFAHRENER

DER BESTE WEG ZUM ERWERB
INTERNATIONALER KOMPETENZEN; ERWEITERT
DEN HORIZONT

DIE AUSZUBILDENDEN WERDEN ERWERBEN:
SOZIALE KOMPETENZ UND KULTURELLE
FAHIGKEITEN; VERBESSERUNG DER
SPRACHKENNTNISSE;

HOHERES SELBSTVERTRAUEN UND
MOTIVATION; HOHERE EIGENINITIATIVE

KENNENLERNEN ANDERER
ARBEITSVERFAHREN UND -TECHNIKEN
SOWIE NEUER TECHNOLOGIEN.
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"DAS PROGRAMM DER WOCHE HAT
MIR SEHR GUT GEFALLEN. ES WAR
SEHR INTERESSANT UND ICH HABE
VIEL UBER DIE MOGLICHKEITEN,
DIE AUSZUBILDENDE HABEN,
GELERNT".

"BESONDERS GUT GEFALLEN HAT
MIR DAS ANGEBOT EINES
WIRTSCHAFTSSPANISCHKURSES."

"EIN AUSSERST SPANNENDES
PROGRAMM, DAS SEHR BREIT
GEFACHERT WAR".

"ES WURDE EIN SEHR
INTENSIVER EINBLICK IN DAS
SPANISCHE BILDUNGSSYSTEM
VERMITTELT."

"HERVORZUHEBEN IST AUCH,
DASS DER BAUTECHNISCHE
SCHWERPUNKT DER REISEWOCHE
SEHR EINDRUCKSVOLL
VORBEREITET WURDE."
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