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VORWORT

Das vorliegende Handbuch wurde im Rahmen des Erasmus+ Projekts , Let’s campaign” erstellt. Ziel des Projekts
ist es, die Berufsbildung als attraktive Bildungsoption fiir Schiiler zu starken. Das Handbuch enthalt hierzu
zahlreiche Moglichkeiten und MaRnahmen zur Information und Anwerbung von Schiilern und fiir Eltern. Es dient
als Inspiration und Leitlinie fiir Berufsbildungszentren oder auch Unternehmen, die mit den gleichen Problemen
wie die Projektpartner konfrontiert sind.

Das Projektkonsortium bildeten 11 Partner aus 8 Landern: Belgien, Italien, Spanien, Slowenien, Griechenland,
Litauen, Osterreich und Deutschland. Und sie vertreten ein breites Spektrum — von Berufsbildungszentren, tiber
Kammern, Berufsschulen, Verbande und Unternehmen. Diese Unterschiede zwischen den Institutionen und
unterschiedlichen Berufsbildungssystemen in den verschiedenen Landern bilden sich auch im Handbuch ab. So
erfolgt die Berufsausbildung im Gegensatz zu Deutschland in zahlreichen Landern hauptsachlich in Schulen. Das
bedeutet, die Voraussetzung der Anwerbung sind unterschiedlich nicht nur in Bezug auf kulturelle Belange. Aus
deutscher Sicht ist einiges hinlanglich bekannt. Trotzdem lohnt sich ein Blick auf die verschiedenen Aktivitaten
und Beispiele. Zum einen um sich inspirieren zu lassen, aber auch um zu sehen, wo es Gemeinsamkeiten gibt und
wie gleiche Probleme zu unterschiedlichen Herangehensweisen und Losungen flihren.

In diesem Sinne wiinschen wir lhnen viele interessante Einblicke!

Dezember 2022
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GRUND FUR DIE INITIATIVE

Es ist ein gemeinsames Anliegen der berufsbildenden Schulen, fiir ihren Weg zu werben und das Bewusstsein
dafiir zu scharfen, dass einige Berufe bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt bieten als andere.

Auf den folgenden Seiten haben wir die Methoden, Strategien und Vorschlage gesammelt, die wir im Rahmen des
Projekts "Let's Campaign" ausgetauscht haben, weil sie auch fiir andere nitzlich sein kénnten, um ihre Ansatze
und Informationen Uber ihre Schulen zu verbreiten.

Einige der folgenden WerbemaRnahmen wurden von den Partnern bereits durchgefiihrt und sind in diesem
"Handbuch" aufgefiihrt, um Feedback lber die Erfahrungen und die erzielten Ergebnisse zu geben und gleichzeitig
Vorschlage zur Verbesserung der MaBnahme selbst zu sammeln.

Als theoretischer Rahmen fiir die Entwicklung der Werbekampagne kann das B2C-Marketing (Business-to-Consumer)
betrachtet werden.! Im Gegensatz zu B2B-Unternehmen, die Produkte an andere Unternehmen verkaufen, wird das
B2C-Marketing als der Prozess des Verkaufs von Dienstleistungen und Produkten an einzelne Verbraucher definiert.
B2C-Unternehmen verkaufen direkt an Verbraucher. Fir die Zwecke dieses Handbuchs werden die Schulen als
Unternehmen, der Studiengang als das zu verkaufende Produkt und die Studenten als Kunden betrachtet.

Wir haben beschlossen, das Unternehmen wie jedes andere Unternehmen zu fiihren, also haben wir es
gleichgestellt:

Schule ‘ — ‘ Unternehmen
Studiengang —p Zu verkaufendes
Produkt
Studenten — Kunde

Danach haben wir alle Organisationen miteinander verglichen und verschiedene Punkte in einer SWAT-Analyse
herausgearbeitet, um die Starken und Schwachen unserer Schulen sowohl aus interner als auch aus externer Sicht
herauszustellen.

1 https://www.customerdevoted.com/marketing-funnel/how-to-build-a-b2c-marketing-funnel-to-drive-your-sales-on-
autopilot
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Weaknesses are also internal factors within your control. These might be obstacies,
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project should (or could) develop. Ideally, these already exist in some feshion.

Threats are external factors to your organization, process, or project These are
beyond your control, but are good to be aware of because of the potential isk.

VET unatractive to
youth (seen as

might help (Increase . K A "
ofterepustoner  1oSmuS Badimageof ool
VET) - information mobilities VET and construction

seen as boring, too
physical...

Ergebnis des Brainstormings
ist im ersten Entwurf der
SWAT zusammengefasst

Bei der Analyse der
aufgefihrten Punkte stellten
wir fest, dass eine weitere

Success stories from Existing
VET graduates, . . Using WI'OI']g C it ith
7 testimonies ompetition wi
It bet . -
ey already channels and university degrees. Zusammenfassun g

gemeinsamer Konzepte
moglich war, die wir dann in
der endgtiltigen SWAT-Datei

Success g;i%?n:&i h h b
. ervornonen
stories to create new
actions
OPPORTUNITIES UEEATS

Co-funded by the R
Erasmus+ Programme X x
of the European Union S

Die Unterstutzung der Europaischen Kommission fur die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine
Billigung des Inhalts dar, der ausschlieflich die Meinung der Autoren wiedergibt, und die Kommission
kann nicht fir die Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden.




Project n® 2020-1-1T01-KA202-008374
Zusammenarbeit fir Innovation und den Austausch bewahrter Verfahren
KA202 - Strategische Partnerschaften flr die berufliche Aus- und Weiterbildung

Handbuch fur bewahrte Praktiken

Die nachste Phase wird als reale Marketingstrategie durchgefiihrt und die Arbeit wird auf der Grundlage der
realen Daten gemacht:

ERSTE SCHRITTE

WIE MAN EINE WERBEKAMPAGNE
DEFINIERT

Jede Schule muss die zu erreichenden Ziele und die zu ergreifenden MaRnahmen sowie den Zeitrahmen festlegen.

Es ist wichtig, daran zu denken, dass die Ergebnisse der Aktivitditen gemessen oder quantifiziert werden mdssen,
um ihre tatsachliche Wirksamkeit zu verstehen.

Die Schulen haben zwei "Produkte? " zu bewerben und diese haben unterschiedliche "Verkaufs"-Zeiten, was

bedeutet, dass die Aktivitaten unterschiedliche Werbezeiten, Methoden und "Kunden"-Typologien haben
werden:

Institut Schulweg

Sobald festgelegt ist, was beworben werden soll, muss auch der Zeitpunkt festgelegt werden.

Im Folgenden stellen wir die von den Partnern erfassten Zeitplane vor, da die Werbung und die Erfassung von
Neuregistrierungen in den einzelnen Landern zu unterschiedlichen Zeiten stattfinden.

Die Férderung von Einrichtungen kann das ganze Jahr liber erfolgen.

2 Einige Institutionen mussen vielleicht andere Informationen férdern, der Prozess bleibt derselbe, nur die Zielgruppe der "Kunden", der Zeitpunkt und die
Kommunikation selbst missen sich andern und dem Zweck angepasst werden.
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ZEITSTRAHL

Zeitplan fiir die Bewerbung durch die Schule

\Jan \Feb \Mar \Apr \May \Jun \Jul \Aug \Sepl \Oct \Nov \Dec \

‘ End

Flr Neuregistrierungen gelten sehr genaue Regeln in Bezug auf Zeit und Auswahl. Das Diagramm hier zeigt die

Monate, in denen die Anmeldungen gesammelt werden missen. Die Werbekampagne muss vor der Start der
Anmeldungen stattfinden.

@ —eitplan fiir neue Abonnements

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug
ITALY
BELGIUM start collection time
GERMANY time | collection time | collection time time time
SPAIN start time
GREECE start time

Wie bereits erwahnt, kann die Werbung fiir die Einrichtung selbst das ganze Jahr Gber erfolgen, natlirlich in
Abhéangigkeit von den zur Verfligung stehenden Haushaltsmitteln.

ABBILDUNG NEUER ZEITPLAN FUR DAS ABONNEMENT:
ITALIEN, DIE ZEIT FUR DIE SAMMLUNG NEUER ABONNEMENTS BEGINNT IM OKTOBER UND ENDET ENDE JANUAR

DEUTSCHLAND, BEGINNT IM OKTOBER UND ENDET ENDE JUNI DES DARAUFFOLGENDEN JAHRES

IN SPANIEN BEGINNT DIE SAMMELZEIT IM MAI UND DAUERT BIS ENDE OKTOBER, MIT EINER PAUSE IM JULI UND AUGUST.

1Nl g=

Der Zeitplan muss genau definiert werden, um zu verstehen, wie die fiir die Werbung zur Verfligung stehenden
Budgetbetrage Uber die Zeit verteilt werden miissen, um ein maximales Ergebnis der Werbekampagne zu
erzielen.

Es muss festgelegt werden, wie viel Zeit vor dem Event die Werbeaktion beginnen muss (in Italien beginnt man
normalerweise 2 bis 3 Monate vor der Frist, um neue Anmeldungen zu sammeln).

3 Die Zeiten, in denen die Erfassung von Neuregistrierungen endet, sind von Land zu Land unterschiedlich, die Werbung sollte entsprechend geplant werden
- Ziel, Mittel und Inhalte missen entsprechend definiert werden.
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ZIELE DEFINIEREN

In den nachsten Schritten muss festgelegt werden, an wen die Kommunikation adressieren soll, wie sie erfolgen
soll und welche Informationen verbreitet werden missen.

Wenn Sie die Informationen nach einem Schema ordnen, kénnen sie leichter verstanden werden.

Promotion main reason Collect new subscriber
I
1 1 1
Ta rget Young Students Adults
| f_lﬁ L
[ 1 1 [ T ] *
o e . le wh
Ta rget ’S S U bd VI S | 0 n Age:ze-;\/;:een Age]l:tlv;een other.. ost:‘e‘:es::\?;fls other unemployed drop outs lr:v?l:st tl:-:
job
@

*BE| ALLEN ZIELEN MUSS DAS GESCHLECHT
BERUCKSICHTIGT WERDEN.

Flr jede Kategorie muss die zu erreichende Zielperson genau bestimmt werden, und das Geschlecht muss
bericksichtigt werden.

Um mit Werbung neue Interessenten zu gewinnen, sind die beliebtesten Ziele:

Junge Menschen: In diesem Fall ist es wichtig, das Alter zu definieren. Die Unterteilung dieser Zielgruppe wird bei den
folgenden Schritten hilfreich sein, um die geeignete Werbeaktion zu ermitteln und zu verstehen, wo die Werbung
verbreitet werden soll. Natlrlich muss das Geschlecht beriicksichtigt werden.

Schiiler von anderen Schulen: Definieren Sie das Alter, um die passende Klasse zu finden, in die sie eingestuft werden
koénnten, und bestimmen Sie dann das Geschlecht. (Schiler von anderen Schulen kdnnten sich entscheiden, ihren Weg
zu andern, wenn sie mit dem, den sie verfolgen, unzufrieden sind; eine Vorstellung davon zu haben, warum sie ihre
Schule verlassen, kénnte hilfreich sein, um die richtige Kommunikation wahrend der Férderung zu setzen).

Arbeitslose - Schulabbrecher - Menschen, die ihren Arbeitsplatz verloren haben: Definieren Sie das Alter und
unterteilen Sie nach dem Geschlecht, um die entsprechende Klasse und den entsprechenden Weg zu ermitteln.

Bei dieser Zielgruppe ist es wichtig zu verstehen, welche Bedirfnisse sie haben und wie viel Zeit ihnen fiir den Besuch
der Schule zur Verfiigung steht; danach kann man festlegen, wie man fir sie wirbt und die richtige Werbung macht.
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[ Foérderung Hauptgrund: Bewerbung der Schule ]

) i3 o students in
A general
Youngs’ |}
il %‘\ J * students from
3 other school

Trade
associati
- ons

* Fathers
* Mothers
* Others

* who need skilled
workers

* who need
workers

* Leaders that can
be a means

il

AR
Companie

* Drop outs

workers looking for
ajob

People who have
lost the jobs

Unemploye
d

Um fir die Schule* zu werben, missen die Zielgruppen (mehr als eine) definiert werden, an die sich die Werbung
flr die Schule richtet.

Im obigen Diagramm haben wir einige Beispiele fir Zielgruppen aufgezeigt, die je nach Bedarf umgesetzt werden
kdénnen.

Da sich die Zielgruppen voneinander unterscheiden, ist es notwendig:

e Zuermitteln, wo die Zielgruppen erreicht werden sollen
e Zwischen Kommunikationsstilen zu entscheiden

Junge Menschen: Informationen lber Schulen und Karrierewege streuen, um ein Bewusstsein fur Berufe und deren
Anteil am Markt zu schaffen. Bei der Werbung muss darauf geachtet werden, dass die Kommunikation
geschlechtsspezifisch differenziert wird.

Familien (Vater und Mtter): Sensibilisierung fiir das Vorhandensein von Schulen und den Prozentsatz der
Eingliederung in die Arbeitswelt; Schaffung von Neugierde im Allgemeinen. Wir sollten bedenken, dass Familien ihre
Kinder in Bezug nicht nur in Bezug auf die Schulen und Kurse beeinflussen, sondern auch in Hinblick auf den
zukiinftigen Beruf.

Arbeitslose: Machen Sie die Wege und Maglichkeiten eines echten Berufsbildungswegses bekannt.

Studenten aus anderen Einrichtungen: Sensibilisierung fur Berufe und Prozentsatz der Absatzmoglichkeiten auf dem
Markt, Bekanntmachung der Existenz der Schulen und der Karrierewege.

Unternehmen: Bekanntmachung der Ausbildungswege und -kurse sowie Anwerbung von Schilern, die am Ende der
Schulzeit eingestellt werden sollen.

Arbeitsagenturens : Informieren Sie tiber lhre Schule und die Tatsache, dass Menschen, die nach einer angemessenen
Ausbildung in den berufsbildenden Schulen einen Arbeitsplatz suchen, diesen auch schnell finden werden. Die
Arbeitsagenturen stehen in Kontakt mit vielen Interessengruppen.

4 Griechischer Partner: In unserem Land gibt es keine speziellen Schulen fiir das Baugewerbe, obwohl der Bedarf an Facharbeitern steigt.
5 Die spanischen Partner sagten, dass ihrer Erfahrung nach Arbeitsvermittlungsagenturen (fiir erwachsene Studenten) eine hervorragende Verbindung
darstellen und dass wir Allianzen und Kooperationen mit dieser Art von Mitteln in Betracht ziehen sollten.

10 2 x
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IDENTIFIZIERUNG DER ORTE, AN
DENEN DIE WERBUNG
STATTFINDEN SOLL

In den vorangegangenen Schritten haben wir die Ziele und die Zielgruppen identifiziert. Jetzt missen wir uns
dariber klar werden, welche Botschaft wir verbreiten wollen und wo wir unsere Zielgruppe finden kénnen, um sie

mit der Werbung zu erreichen.

Wir miissen bedenken, dass bei der Werbung fiir eine Zielgruppe die Botschaft dem entsprechen muss, was wir
fordern wollen, und dass der Zeitpunkt, zu dem die Botschaft ausgestrahlt wird, sorgfaltig gewahlt werden muss.

Alle Informationen sollten auch in Abhangigkeit vom Budget usw. geplant werden.

Beispiel:
Zeit
Jugendliche NG Okt. bi
Anmeldungen clabiebes ek
Jan.
. Definieren Sie,
was Sie
» kommunizieren
. Definieren Sie,
wo Sie
Jugendliche Ganzjahrig kommunizieren

In Bezug auf die Strategie konnen sehr unterschiedliche Entscheidungen getroffen werden, und es folgen einige
Tipps.

Der Weg fir Erwachsene und der Weg fiir reguldre Schiiler:innen (berufsbildende Schulen) missen unterschieden
werden, auch die Marketingstrategie und die Kommunikation selbst sollten entsprechend gewahlt werden.
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DER ORT

Um die Orte zu ermitteln, an denen die Zielgruppen erreicht werden kénnten, und folglich die beste Strategie zu
entwickeln, sollten wir tiberlegen, welche Orte diese Gruppen haufig aufsuchen oder wo es eine Konzentration
dieser Zielgruppe gibt.

Um attraktiv zu sein, muss das entsprechende Kommunikationsregister verwendet werden.

Orte, die zu erreichen sind:

Um dieses Diagramm zu erstellen, haben
Orientierungspfad wir uns Gedanken {ber die Orte gemacht,
Sommercamp an denen sich die Jugendlichen aufhalten, z.

Grundschule
Sekundarschule

Hochschule o S
B. Orte, die sie haufiger aufsuchen, an
denen sie leicht zu finden sind, Orte, an
. denen sie sich die Zeit vertreiben.
Jugendliche o , o
Die Zielgruppe dieser Kategorie sind
Jugendliche im Alter zwischen 10 und 16/17
Internet Jugendmagazin
On-line test e Jahren.
Luna Park
Social 'I;:nOI An diesen Orten kdnnten andere
esse
Influencer Sportmannschaften Zielgruppen erreicht werden.
YouTube Spielfelder
Schulen

Um diese Zielgruppe zu erreichen, sollten wir
Orientierungswege Kanéle nutzen, die mit denen anderer
Arbeitsvermittler Zielgruppen identisch sind, aber dies ist nur das
Mittel, durch das die Kommunikation
libermittelt wird. Die zu libermittelnde

Grundschulen und weiterfiihrende
Schulen

Hochschulen
Erasmus Mobilitdaten

Familien Kommunikation muss an die Zielgruppe
Vater * angepasst werden.
LlfiE * Mutter Gben grofRen Einfluss auf Kinder aus
Eltern im Allgemeinen und Uberzeugen in den meisten Fillen ihre
Ehemanner.
Internet Magazine

* Im Baugewerbe sind die Vater wahrscheinlich
einflussreicher als die Mutter, da das

il EEEED Baugewerbe als traditioneller Mannerberuf
wahrgenommen wird.

Social Kino

Wir glauben, dass die Familien und die Vater
das interessanteste Mittel sind.
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Orte, die zu erreichen sind:

Sekundarschulen Orientierungswege
Hochschule Arbeitsvermittler

Universitét Unternehmen, die qualifizierte
Erasmus-Mobilititen Arbeitskrafte benotigen

Studenten aus

anderen
Einrichtungen
Internet Musikkanale
Social Media Jugendmagazine
Influencer Kino
YouTube Messen
Internet Fithrende Unternehmen des Sektors
Social Media Fachverbéande
Unternehmen
mit Bedarf an
Fachkraften
X Arbeitsvermittler
Magazine
Regierungsstellen
Messen

Architekten

Um diese Zielgruppe zu erreichen, ist es
notwendig, ihr besondere Aufmerksamkeit
zu schenken:

Alter,

Bestrebungen,

Bediirfnisse

Wir missen sie auf den richtigen Weg
bringen, denn ein 18-jahriger Schiiler wiirde
sich schwertun, mit einem 15-jahrigen
Mitschiiler in einer Klasse zu sein.

Fihrende Unternehmen des Sektors
(Baugewerbe 0.3.) in den Unterricht
einzubeziehen, bedeutet, da sie mit Sicherheit
innovativ sind und neue Produkte auf den
neuesten Stand bringen kdnnen. Das bedeutet
auch, eng mit ihnen zusammenzuarbeiten, um
Informationen Uber den Marktbedarf und
Veranderungen zu erhalten.

Eine gute Idee, den Namen der Schule oder des
Weges zu verbreiten, ist es auch, Unternehmen
zu bitten, das Logo auszustellen oder
gemeinsam mit der Schule auf Messen oder
anderen Veranstaltungen zu werben.

Erfahrung der Partner:

Belgischer Partner: Wenn IFAPME Werbung macht, richtet sie sich an die ganze Familie und die Jugendlichen, sie
konzentriert sich nie nur auf ein Familienmitglied, wie z.B. Miitter.

=%

Italienischer Partner: Die Mutter in Italien haben groRRen Einfluss auf die Entscheidungen der Kinder, in vielen Fallen
liberzeugen sie auch ihre Eheméanner.

Generell halten wir es fiir notwendig, Wege zu finden, um mehr Berufsanfangerinnen fiir den Bausektor zu gewinnen.
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BEST-PRACTICE-TIPPS

Auf den folgenden Seiten werden Vorschlage gemacht, wie man werben kann, um die Zielgruppen anzuziehen
und die Ziele zu erreichen.

Einige Partner, die diese Aktionen in der Vergangenheit durchgefiihrt haben, haben uns mitgeteilt, wie sie
vorgegangen sind und welches Feedback sie dabei erhalten haben.

Diese Tipps kénnten eine Hilfe oder eine Inspiration flr diejenigen sein, die daran interessiert sind, eine
Werbekampagne zu starten.

WIE MAN WERBUNG MACHT FUR

In Grund- und Sekundarschulen kdnnen wir folgende Ziele erreichen:

. Alter etwa 9/19 Jahre
I— Jugendliche ofk. [ el

verfligbarem Budget
I— Familien

—

I— Unternehmen, die qualifizierte Arbeitskrafte bendtigen |

auch junger.

Die Forderung von Berufen oder Berufsschulen bei Jugendlichen zwischen 9 und 12 Jahren ist sicherlich eine
langfristige Aktivitat, aber wir kénnen sagen, dass jede Aktivitat, die von diesem Zeitpunkt an durchgefiihrt wird,
eine Vorbereitung ist, um ein Bewusstsein fiir Berufe zu schaffen.

Wenn die Jugendlichen das Alter zwischen 12 und 14 Jahren erreichen, beginnen wir hier mit der Werbung, um
neue Anmeldungen zu erhalten.

Im Alter von 16 bis 19 Jahren ist zu prifen, welche Erfahrungen sie bereits gesammelt haben und fiir welche
Ausbildung sie geeignet sind.
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Wo ist diese Zielgruppe zu erreichen?

Schule Karriere/Job Beratung Internet

Social-Youtube-Onlinetest-
Musikkandle

Primarstufe, Sekundarstufe, Hochschulen

Luna
Park

Magazine Berufsverband

Was konnen wir tun?

e Verstarkte Zusammenarbeit mit Lehrern:innen und Bereitstellung von Lehrmaterial mit dem Logo der
Schule.

e Halten Sie den Kontakt zu den Schulen aufrecht, die Sie regelmaRig besuchen, um die Beziehungen zu
pflegen.

e Bleiben Sie in Kontakt mit wichtigen Personen, z. B. mit Personen, die Orientierungskurse durchfiihren,
Berufsberater:innen oder Berufswahlkoordinator:innen. (Alter 12/13)

e Durchfiihrung von Schulungen, Veranstaltungen oder Treffen, entweder bei uns oder in ihren
Raumlichkeiten.

e Entwicklung und Bereitstellung von Lehrmaterial, in dem Logos von Schulen oder Wegen vorgestellt
werden.

e Héangen Sie Plakate auf (auch entlang der StralRen) und verteilen Sie Informationsmaterial, Kataloge,
Postkarten oder tUber die Schule und/oder den Schulweg; das Material kénnte aus folgenden Dingen
bestehen: Konstruktionsspiele, aber auch Schliisselanhanger, Vorhangeschlosser, Kinderbticher,
Malbiicher (wahlen Sie das aus, was am besten zur Zielgruppe passt)

*  Verteilen Sie Material vor den Schulen.

e Organisieren Sie Veranstaltungen, die Schulen ansprechen, z. B. Tage der offenen Tiir, runde Tische,
Webinare. Um mehr Menschen anzuziehen, kénnte es hilfreich sein, einen beliebten Influencer:in®
wahrend der Veranstaltung in die Schule einzuladen. Veranstaltungen kénnen am Abend organisiert
werden, wenn sie sich an Familien oder Eltern richten. Ziel sollte es sein, die heutige
Arbeitsmarktsituation zu erlautern und deutlich zu machen, dass junge Menschen, die eine
Berufsausbildung absolvieren, bessere Chancen haben, eingestellt zu werden und einen gut bezahlten
Arbeitsplatz zu finden und schnell wirtschaftlich unabhangig zu werden.

e Realisieren Sie Zeichentrickfilme oder kleine Filme, die wahrend der Schulzeit oder in Spielfiimen gezeigt
werden.

e Nutzen Sie die Vorteile ehemaliger” Schiiler:innen, indem Sie sie bitten, als Testimonials zu fungieren und
an Werbeaktionen oder Veranstaltungen teilzunehmen.

6 Siehe Belgiens Partnererfahrung mit einem Influencer
7 Spanischer Partner: Ehemalige Schiler sind eine sehr gute Form der Werbung, da sich junge Menschen mit ihnen identifizieren.
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e Soziale Medien, die fiir die Zielgruppe geeignet sind, mit Influencer:innen® oder ohne, Kanile wie You
Tube, Instagram oder Kanale, die den aktuellen Trends folgen. Banner, Popup-Werbung, jeder Beitrag
muss zielgruppengerecht sein und Neugierde wecken. Werbung in Online-Shops, in denen die
Zielgruppen mehr einkaufen.

e Online-Test®, den Jugendliche nutzen, um sich zu orientieren oder um ihre Fahigkeiten zu testen. Die
Online-Tests weisen den Jugendlichen den Weg, der ihren Fahigkeiten und Wiinschen am ehesten
entspricht. Es gibt bereits Online-Tests, aber die Ergebnisse geben keine Empfehlungen fir die
Berufsausbildung.

e Online-Spiele: Erstellen Sie ein Spiel Giber den Job oder geben ermoglichen Sie es Interessenten, die
Schule virtuell besuchen zu kénnen.

e Organisieren Sie mit Hilfe von Simulator-Apps Veranstaltungen mit Wettbewerben® und verwenden Sie
dabei Apps wie Minecraft oder andere, die derzeit in Mode sind. Der Gewinner hat die Mdglichkeit, einen
Tag mit dem Influencer der App in der Schule zu verbringen. Legen Sie den Preis fest.

e Organisieren Sie Turniere, z. B. Fullballspielen mit Baggern.

e Jugendzeitschrift!! : Werben Sie in einer weiteren Zeitschrift oder realisieren Sie ein Schuljahrbuch, in
dem Unternehmen des Sektors sowohl werben als auch Inhalte bereitstellen kénnen. In dieser Zeitschrift
wirden wir darliber berichten, was wir im Laufe des Jahres mit den Jugendlichen gemacht haben. Diese
Art von Magazin ist nicht nur eine hervorragende Erinnerung an das Schuljahr, sondern auch ein Mittel,
um fir die Schule zu werben, da es an verschiedenen Orten verteilt werden kann.

e Zeitungen'? oder lokale Zeitschriften: Bringen Sie die Zeitung dazu, tiber die Schule und den Beruf zu
schreiben, damit die Leute darauf aufmerksam werden, dass die Schulen und die Arbeit viele
Moglichkeiten bieten.

e Musikkanale: Werbung in den Stunden, in denen die Zielgruppe Musik hort. Junge Leute kénnten
angelockt werden, wenn das kostenlose Herunterladen von Wiedergabelisten im Austausch gegen das
Anhoren einer Werbung oder das Ansehen eines Videos angeboten wird. Bringen Sie die Zielgruppe dazu,
die Aktion durchzufiihren, die zum Zugang zu dem fiir sie interessanten Inhalt fiihrt.

e Luna Park® & Kino: Werbung im Luna Park und in Kinos sorgt fiir eine groRe Sichtbarkeit, die Parks
werden von allen Zielgruppen irgendwie besucht. Verteilen Sie Freikarten an diejenigen, die die Schule
besuchen. Verteilen Sie in Kinos Schulbroschiiren und Prasentationen oder zeigen Sie einen Werbespot
vor dem Film.

Organisieren Sie Veranstaltungen, bei denen es einen Aufenthalt oder eine Eintrittskarte fiir einen
Vergnigungspark oder einen Kinobesuch zu gewinnen gibt.

e Sport: Werbung in Stadien - Organisation von Turnieren; Sponsoring von Mannschaften oder Griindung

einer Sportmannschaft.

8 Finden Sie einen Influencer, dem junge Menschen folgen und der dabei helfen kann, fir Wege, Schulen oder andere Dinge zu werben, um den Wandel der
Idee, die Uiber die Arbeit entstanden ist, zu fordern.

° Deutscher Partner: Wir verwenden einen Test, der das Potenzial analysiert, derzeit werden diese Werkzeuge mit Papierwerkzeugen und von Menschen
verwaltet. Etwas, das online gestellt werden soll, kénnte vielleicht durch die Anderung von etwas, das bereits realisiert wurde, geschaffen werden.

10 1talienischer Partner: Was die Wettbewerbe angeht, haben wir eine Erfahrung gemacht, aber das Ergebnis war enttauschend, denn der Gewinner kam

nicht, um den Preis abzuholen, vielleicht weil der Preis zu gering war, es waren ein Rucksack und ein T-Shirt.

1 Deutscher Partner: Wir hatten friiher ein Magazin "Lehrlinge in der Handwerkszeitung", die Realisierung eines Magazins ist mit erheblichen Kosten
verbunden, dazu kommen Menschen und Zeit. Man muss wissen, wer die Texte schreibt, wer die Fotos macht usw. Aus diesem Grund ist es eine
komplizierte Form der Werbung.

Italienischer Partner: Es ist kompliziert, aktuelle und interessante Inhalte zu haben.

Belgischer Partner: Was man in einer Zeitschrift machen kann, kann man auch digital tibertragen, das haben wir gemacht.

12 |talienischer Partner: Wir haben einige interessante Erfahrungen gemacht, wir haben kostenlose Bauarbeiten durchgefiihrt und iber unsere Leistungen
wurde in der lokalen Zeitung berichtet.

13 Unsere italienische Partnerschule nimmt Schiiler auf, die aus einem Umbkreis von maximal 20 km kommen. Der Vergntigungspark kommt flir uns nicht in
Frage, weil er zu weit entfernt ist.
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e Messen:'® organisiert Stinde oder interaktive Raume auf Messen?® .

¢ Netflix, Prime Video, Werbung an diesen Orten kénnte Werbung auf der Website sein, einen emotionalen
Film auf der Grundlage der Arbeit oder der Schule erstellen, einen Film in die Schule bringen, kostenlosen
Zugang fiir eine begrenzte Zeit nach einem Besuch in der Schule ermdglichen

e Sommerzentren oder Themenabende an Wochenenden oder wahrend des Sommers, z. B. Sommercamps
organisieren (wenn sie kostenlos sind, umso besser), wo Kinder wahrend der Ferien unterhalten werden
und die Moglichkeit haben, sie in die Arbeit einzufiihren. Familien sind sehr empfanglich fiir kostenlose
Angebote, denn die meisten Sommerlager sind kostenpflichtig.

e "After the bell": Unterstiitzung beim Lernen und bei der Erledigung der Hausaufgaben am Nachmittag
nach der Schule.

e Arbeitsvermittler: verstarkte Zusammenarbeit mit ihnen, um ihnen die Notwendigkeit zu verdeutlichen,
mehr Menschen in den Sektor zu vermitteln.

¢ Handelsverbdande und staatliche Stellen: Co-Marketing mit ihnen bei der gemeinsamen Teilnahme an
Veranstaltungen.

¢  Fihrende Unternehmen des Sektors, Architekten oder relevante Personlichkeiten des Sektors:
Zusammenarbeit und Sensibilisierung flr kiinftige Bediirfnisse oder einfach nur, um die Sichtbarkeit der
Schulen zu erhéhen. Schaffen Sie aktuelle Wege mit filhrenden Unternehmen oder bitten Sie darum, als
Ausbilder teilzunehmen und die Schule als talentierten Mitarbeiter anzuerkennen.

*  Mailing®® : Erfassung der Daten und der E-Mail-Adresse. Wir sollten bedenken, dass wihrend der
Pandemie viele der oben genannten Aktivitaten nicht erlaubt waren. Wir miissen auch die Fragen des
Datenschutzes und die landerspezifischen Vorschriften fiir die Erfassung der Daten von Minderjahrigen
bericksichtigen.

e Studierendenmobilitat: Forderung und Steigerung der Mobilitdt von Studenten durch Sommercamps oder
Besuche von Fabriken, Messen oder anderen Schulen, um die neuesten innovativen Wege und
Werkzeuge kennen zu lernen, Organisation von Lehrlingswochen im Ausland.

e UpToDate und innovative Bildungskurse oder innovative Wege kénnten die Schule selbst fordern. Um
diese Wege zu beschreiten, ist eine standige Zusammenarbeit mit Unternehmen des Sektors erforderlich,
sowohl mit Herstellern als auch mit Anwendern.

e Massiver offener Online-Kurs (MOOC) .

» Einzigartige, vielleicht patentierte Wege®® : Erstellen Sie patentierte Strecken, auf denen Arbeiter,
Unternehmen befordert werden kénnen.

e Stipendien, die die besten Studenten belohnen. Die Summe, die fiir das Stipendium bereitgestellt wird,
muss sehr attraktiv sein.

e Preise oder ErmaRigungen fir diejenigen, die neue Mitglieder mitbringen, die den Kurs ein akademisches
Jahr lang besuchen.

e Spezielle Aktionen zur Gewinnung von Madchen: Wettbewerbe und Veranstaltungen, die sich an Frauen
mit "mannlichen" Berufen richten.

e Spezielle MaBnahmen zur Anwerbung von Frauen: Erhéhung der Sichtbarkeit von Frauenbildern in allen
Bereichen.

14 Deutscher Partner: Die Teilnahme an einigen Messen (je nach Messe) kdnnte erhebliche Investitionen erfordern, auBerdem kostet die Ausstellungsflache
viel, und es missen Investitionen in den Stand getédtigt werden, der ein hochwertiges Image vermitteln soll.

15 Osterreichischer Partner: In unserem Land organisieren einige lokale Handelskammern spezielle "Boys Day" und "Girls Day" als eine Art Jobmesse. Dies
war eine interessante Veranstaltung, weil sie es den Kindern ermoglichte, weniger bekannte Berufe zu entdecken.

Italienischer Partner: Unserer Erfahrung nach sind Messen ein hervorragendes Mittel, um jungen Menschen ndher zu kommen und sie zu sensibilisieren.

16 Osterreichischer Partner: In Osterreich kénnen wir die Daten der Jugendlichen von ihnen selbst erhalten; wir sammeln die Informationen {iber eine
Messe-Website oder eine Online-Bewerbung, wir verwenden die Daten dann, um sie zu Veranstaltungen einzuladen (das Gesetz erlaubt uns das), aber leider
kénnen sie ihre Daten leicht von der Mailingliste streichen.

17 Spanischer Partner: Sie flihren umfangreiche Kurse durch, um die Schule bekannt zu machen und neue Schiler zu gewinnen.

18 Belgischer Partner: Einen Weg zu patentieren ist schwierig und erfordert viel Zeit.
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e "Speed-Jobbing"'® : Reproduzieren Sie die Speed-Dating-Aktivitidten, aber (ibertragen Sie sie in die Welt
der Studenten- oder Arbeitnehmeranwerbung.

*  Facebook-Gruppe?, um die Begegnung zwischen Menschen zu erleichtern, miissen die geposteten
Beitrage nitzlich und nicht werbend sein.

e Geben Sie Schiilern im Alter von 12 bis 14 Jahren die Moglichkeit, einige Stunden in der Schule zu
verbringen, um die Art des Berufs und der Schule zu testen.?

e Die Verwendung einiger Worter sowohl im Namen der Schule als auch im Namen des Berufsweges
verbessern. Einige Wérter wirken abstoRend. 2

DEN WERT DER SCHULE STEIGERN

Gemeinsame Erfahrungen bestatigen, dass die Zielgruppen haufig eine negative Meinung liber
Berufsbildungsgdnge und Schulen haben.

Um dieses Image zu dndern, muss unbedingt an der Markenbildung gearbeitet werden, und es werden folgende
MalRknahmen vorgeschlagen, um dieses Ziel zu erreichen:

e Uniform: Die Verwendung von Uniformen schafft ein Geflihl von Exklusivitdt und Seriositat. AuBerdem
wird die Tatsache, dass die Schiler Uniformen tragen, zu einer Form der Schulwerbung, wenn sie sich
auBerhalb der Schule bewegen.

e Gestalten Sie die Rdumlichkeiten modern und auf dem neuesten Stand.

e Pfade erneuern

Der Einflussfaktor des Vorschlags:

Khabane Lame ist ein in Senegal geborener TikToker mit Sitz in Chivasso, Italien. Er wurde
2021 berihmt, nachdem seine TikTok-Videos, in denen er sich im Stillen Gber allzu
komplizierte Life-Hack-Videos lustig macht, viral gingen. Im Jahr 2021 ist Lame der TikToker
mit den zweitmeisten Followern. Ihm kénnen Menschen aller Altersgruppen und Kategorien
folgen httos://www.tiktok.com/@khabv.lame

Vorschldge fiir das Internet:

*  Verbesserung des Rankings der Website der Schule.

. Machen Sie Videos, in denen Sie lhre Arbeit vorstellen.

e Werben Sie fiir die Schule, indem Sie das Ziel gut ansprechen.
e  Werben Sie auf Online-Shopping-Websites wie Shein, Zalando.

Vorschlage fiir soziale Netzwerke:

Suchen Sie das meistgenutzte soziale Netzwerk aus der Kategorie und erstellen Sie die
Inhalte. Derzeit sind die sozialen Netzwerke in Gebrauch:

Facebook - Instagram - Tik Tok - ASKfm — Just chatting - Twitch

1 Belgischer Partner: Sie haben auf diese interessante und umzusetzende Initiative hingewiesen.
20 Spanischer Partner: Siehe Facebook-Seite von FLC.
2L Litauischer Partner: siehe ihre Erfahrung, wo die Schiler bis zu 110 Stunden teilnehmen konnten und am Ende ein Zertifikat ausgestellt wird.

22 iehe Erfahrungen verschiedener Partner, die den Namen der Schule im Laufe der Zeit gedndert haben. (lItalien - Litauen)
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Las Vegas Heavy Equipment Playground

from €15278

e Vorschlage:

e Veranstaltungen mit Grabungsmaschinen.
e Co-Marketing mit einem fihrenden Unternehmen.

E
=
=
e
s

Vorschlage fiir ein Online-Spiel:

e Verschenken Sie Leben als Gegenleistung fiir das Anhoren einer Werbung.
. Punkte vergeben.

e Organisieren Sie Veranstaltungen mit den am meisten verfolgten Spielern.
¢ Verwenden Sie Banner auf den Spielen mit Werbung.

Vorschlage fiir Online-Shops:

. Werben Sie in Online-Shops, die am meisten besucht werden - erstellen Sie ein
Banner oder Pop-up.
. Geben Sie beim Besuch der Schule Rabatt auf den Einkauf.

Vorschlage fiir Zeitschriften:

l |
\@ . Das Jahrbuch der Schule sollte eine Zeitschrift sein, die die Familien am Ende des
B j - Jahres als Souvenir kaufen, ein Zeugnis des gemeinsam verbrachten Jahres, voll mit
‘ Bildern der wahrend der Unterrichtszeit geleisteten Arbeit, Unternehmen der
Branche kénnen in dieser Zeitschrift werben (und daflr bezahlen). Die Zeitschrift
wird zu "DER SCHULKATALOG", der als Werbung verbreitet wird.
*  Werben Sie in Zeitschriften, die von jungen Menschen gelesen werden.

"

Vorschlage fiir Musikkanale:

. Bieten Sie kostenlose Skips als Gegenleistung fiir das Anhoren einer Schulwerbung
an.
*  Werben Sie auf den Kanalen, die von jungen Menschen am meisten verfolgt werden.

Vorschlage fiir Filme:

. Manche Filme starken den Willen, einen Beruf zu wahlen.
. Zeigen Sie in der Schule oder an anderen Orten Filme, in denen der Beruf erklart
wird.

Vorschlage fiir Zeitungen:

. die lokalen Zeitungen dazu bringen, haufig Gber die Schule zu berichten
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Erfahrung der Partner:
Deutscher Partner Talentbriicke - WHKT - Lux Impuls : Auf Instagram werben beliebte Influencer:innen mit hoher
Reichweite haufig fiir Berufsschulen oder Ausbildungen. 18 Millionen Deutsche nutzen mittlerweile Instagram, 16%

davon sind 13-19 Jahre alt (3 Millionen Nutzer).
www.crowdmedia.de/instagram-nutzerzahlen-in-deutschland-2018/27.08.2019

Werbebotschaften durch Influencer haben eine starke Wirkung auf Kinder und Jugendliche:

Kinder unterscheiden oft nicht zwischen Werbung und "normalen" Beitragen auf Social-Media-Kanélen von bekannten
Personlichkeiten.

Dies liegt zum Teil an den kaum sichtbaren Hinweisen wie "Werbung" oder "Sponsored Post" in den entsprechenden
Beitragen:

i In dieser Studie wurden tGber 1600 Internetnutzer ab 14 Jahren in Deutschland zu ihrem Informationsverhalten in sozialen Medien befragt.
d Vor allem junge Menschen zwischen 14 und 17 Jahren legen groRen Wert auf die Meinung von Influencern.
d 41 % der Befragten finden ihre Idole im Internet besonders glaubwdrdig.

d Diese Ergebnisse machen deutlich, dass Influencer nicht nur eine starke Werbewirkung auf junge Menschen haben, sondern zunehmend
auch als Vorbilder fungieren.

d Die Vorbildfunktion von Influencern fur junge Menschen wird durch eine aktuelle Studie des Bitkom untermauert, der sich auf
Marktforschung fir die digitale Wirtschaft spezialisiert hat.

YouTube-"Stars" und Influencer sind bei jungen Menschen inzwischen beliebter als Sportler und Schauspieler. Zudem
mochte jeder Dritte ein Influencer sein. Auch der Berufswunsch "YouTuber" wurde zunehmend als Antwort fir die
Gestaltung des eigenen Lebens in der Zukunft genannt.

Soziale Medien, Influencer und digitalisierte Werbung

Das Konsumverhalten junger Menschen hat sich durch die Digitalisierung stark verandert.

Dies gilt insbesondere fiir die Generation Z, deren Vertreter als "Digital Natives" eine Welt ohne digitale Plattformen
gar nicht oder zumindest nicht mehr kennen.

Laut einer Umfrage des Marktforschungsinstituts Appinio kann das Videoportal YouTube als "das neue Fernsehen"
bezeichnet werden (Deutschland, Anfang 2018).

Befragt wurden mehr als 1900 junge Menschen zwischen 14 und 24 Jahren, von denen 65 Prozent angaben, dass sie
die Videoplattform dem herkdmmlichen Fernsehen vorziehen.

Rund ein Drittel (66%) nutzt YouTube taglich, 17% mehrmals pro Woche und 6% einmal pro Woche. Nur 0,01 % gaben
an, nie auf der Videoplattform zu konsumieren.

Beispiele: Werbekampagnen auf Internet-Websites

Die offentlichen Fachschulen 8ep,
fur Sozialpadagogik in Berlin 33
é‘*2/5’,"75
U

T ernen.

! Anden Sffentliche

A\ | | ;achan
“  Sozialpadagogij

in Berlin, s /
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Unter dem Slogan "Gute Bildung kann man lernen" wirbt die Senatsjugendverwaltung gemeinsam mit den staatllchen
NF Padagogischen Hochschulen in Berlin fir ihr Angebot. Das Herzstlick der Kampagne ist die Website %Y.
www.berlins-guteerziehung.de,
Die grafischen Motive sind auch auf Postkarten und im Lokalfernsehen zu finden.
Es gibt einen Austausch zum Thema Auslandspraktika z.B. in Frankreich, Brasilien oder allgemein im Rahmen von
Erasmus, sowie weitere spezielle Angebote, wie z.B. einen Therapiehund "Henry", Unterricht in Deutscher
Gebardensprache oder eine Mediatoren- und Konfliktlotsenausbildung.
Quelle:
https://erzieher-werden-in-berlin.de/werbekampagne-der-staatlichen-erzieherfachschulen/
Beispiel des Berufsforderungswerks der Bauindustrie NRW GmbH
1] BAU) INDUSTRIE
n Nordrhein-Westfalen
: Muskeln und Kopfchen"
Azubis am Bau gesucht'
Unmittelbar nach dem Slogan auf der Website:
Und der Verdienst stimmt auch!
Wahrend der Ausbildung gibt es folgende monatliche Vergltung*:
Gewerbliche Auszubildende:
> 1. Ausbildungsjahr: 890 Euro
> 2. Ausbildungsjahr: 1.230 Euro
> 3. Ausbildungsjahr: 1.495 Euro
> 4. Ausbildungsjahr: 1.580 Euro
https://www.berufsbildung-bau.de/ausbildung/infos-zur-ausbildung/
Beispiel: Handwerkskammer - Werbeplakate (an Frauen gerichtet)
\ : SEriReia i
Quellen: Werbeplakate der Handwerkskammer:
https://www.hwk-bls.de/artikel/frauen-koennen-handwerk-22,0,643.html
https://hwkhalle.de/neue-imagekampagne-fuer-betriebe
oo ——————
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Werbemethode der Berufsschulen: ’

Sie lieben Abwechslung im Beruf, arbeiten
gerne im Team und suchen einen Einstieg in ein
2zukunftssicheres Berufsfeld?

WERDEN SIE

PFLEGEASSISTENT/PFLEGEASSISTENTIN

EINE AUSBILDUNG IN NUR ZWEI JAHREN,
IN VERSCHIEDENEN BEREICHEN DER PFLEGE,
INNOVATIVE LEHRMETHODEN
SOWIE EIN DYNAMISCHES AUSBILDERTEAM
ERWARTEN SIE

INFORMIEREN SIE SICH JETZT

unter www.bbs-melle.de

Ihre direkte Ansprechpartnerin:
StR'in Verena Schréer
E-Mail: verena.schraeer@bbs-melle.net

A

Stiropaschicy
Berufsbildende N Schulen
des Landiacises ckin Melle

Quelle: https://bbs-melle.de/berufsfachschule-pflegeassistenz/

Werbemethoden von Berufskollegs auf Instagram:

berufskolleg_deutzer_freineit RN B3 -

106 Beitrdge 423 Follower 177 abonniert

Berufskolleg Deutzer Freiheit
Gemeinsam . Besser _ - Lernen

www.berufskolleg-deutzer-freiheit.de A
r\ EUROPASCHULE
= vosatai s

EU-Projek... Nachhaltig... Bildungsg... Corona Inf... Lehrer-Gr... TdoT 2020 KO

WAS MACHEN DEINE LEUTE. @
NACHSTES SCHULJAHR?

L

NOVEMBER 21 2111620 wt

*» DieLehrer*innen versorgen.
~ morgigen Teg mit Aufgabere
L i Wl

Quelle: https://www.instagram.com/p/CWFysc3M5zZ/
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rLandesweite Veranstaltung: Girls Day / Boys Day

Auf nationaler Ebene organisierte Veranstaltung, bei der Madchen und Jungen verschiedene Berufe ausprobieren und
sich mit Unternehmen in Verbindung setzen kénnen.

© & girls-day.de

Home» Fakt

deutsch english
Girls'Day — Future Prospects for Girls

Every year technical with technical and

technical training facilities, universities, and research centres are invited to organise
an open day for girls - Girls'Day. Girls'Day - 'Future Prospects for Girls' initiated a
large campaign in which a wide range of professions and activities is presented to
girls of 10 years upwards. The vocational choices of girls are influenced in a very
positive way. For companies, Girls Day has evolved as an important instrument of
their recruitment policy.

© & boys-day.de

Q. & mesovsoar

]

= Boys'Day wm sz @

Why offering a future day for boys?

Boys have diverse interests and competences. Nevertheless their vocational choice
and life planning often takes place within the framework of a traditional spectrum.
More than half of the male trainees choose one out of twenty typically male
apprenticeship jobs in the dual system - among these is not a single profession from
the social, educational or health-care field. It is precisely in these fields that men are
clearly underrepresented. But at the same time specialised male personnel and male
reference persons in these occupational areas would be highly desired for our society,
and due to the demographic development there is a distinct need for junior
employees.

Hence, every 4. thursday of April, facilities, organizations, schools and universities as
well as companies throughout Germany invite pupils from the s5th grade upwards to

BERATUNG

the Boys'Day ~ Future Prospects for Boys. On this day, boys learn more about service

Girls'Day encourages the surroundings of the young women - i.e. families, school, occupations in the sector of education, social affairs, health-care or other occupations
S T e B S e whera men are nnderrenrecentad Mareaver thev will have the annartunit tn inin

Ergebnis: Der Girls' Day zeigt Wirkung

\ -72 % der Schiilerinnen gaben an, dass der Tag sehr hilfreich oder hilfreich war, um eine Vorstellung davon zu bekommen,
was sie machen mdchten, wenn sie erwachsen sind.

- 72% lernten neue und interessante Berufsbilder kennen.
- 49% konnen sich vorstellen, in dem vorgestellten Berufsfeld zu arbeiten.

-43 % bekunden Interesse daran, mit dem besuchten Unternehmen oder der besuchten Einrichtung in Kontakt zu bleiben,
dort ein Praktikum zu absolvieren, eine Ausbildung zu machen oder zu studieren.

Was das Berufswahlspektrum anbelangt, so konnten sich vor dem Girls'Day 40% der Teilnehmerinnen vorstellen, in einem
technischen Beruf zu arbeiten. Nach dem Aktionstag waren es 45%. Ahnlich verhilt es sich bei den IT-/Informatik-Berufen:
Hier waren es vor dem Girls' Day 37% und danach 42%.

Auch die Zahl der Madchen, die konkrete Berufswiinsche in IT-/Informatikberufen und technischen Studiengdngen
angeben, ist gestiegen: Wahrend vor dem Aktionstag 8% der Schilerinnen, die an einem Angebot aus dem IT-Bereich
teilgenommen haben, IT-Berufe als Berufswunsch angaben, verdoppelte sich die Zahl nach dem Tag auf 17 %. Dasselbe
gilt flir den Wunsch, ein technisches Studium zu wahlen. Hier stieg die Zahl von 5% auf 11%.

S

** %
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Werbemethoden von Berufskollegs auf Instagram: \
R
/ / bke_koeln
\V» ’ Berufskolleg Ehrenfeld K&in F p ‘
. Bildung )

- Wir machen dich fit fir deine berufliche Zukunft -
Gesundheit/ Soziales/ Erndhrung /Hauswirtschaft
B - BERUF K - KOMPETENZ E - ENGAGEMENT
bke-koeln.de

® ’
y , = BERUFSFACHSCHULE

£ 3

’ S ! E - ‘

Anmeldung Férderver... Abschluss... Beratung Sozialarbeit Ausbildun... ! ‘a E J

B BEITRAGE ® VIDEOS & MARKIERT

Diese Woche in der 3
rAbisseiochon

4 | =
' ]7.02.22rl ;
KEIN STURMMWARNUNG! '
UNTERRICHT

282 Beitrage 867 Follower 816 abonniert

Friedrich-Albert-Lange BK

Bildung

Herzlich Willkommen auf dem Instagram-Profil des Friedrich-
Albert-Lange-Berufskollegs in Duisburg-Mitte! #falbk
www.fal-schule.de

TAG 5amstag
27.N b
fal DER 10-14 0hr
bk OFFENEN
SCHULE
RUHR KU... Terrarium... Labor Anmeldung CORONA

Quelle: https://www.instagram.com/fal_berufskolleg_duisburg/

Beweise fiir die Nutzung sozialer Medien fiir Werbezwecke:

Laut einer Studie des Deutschen Instituts fir Marketing aus dem Jahr 2018 nutzen 78,6% der Unternehmen, die auf sich
aufmerksam machen wollen, Social Media Marketing aktiv fiir ihnre Kommunikation.

Die 21,4 %, die dies damals nicht taten, gaben an, dass sie nicht die Zeit oder die Ressourcen dafiir hatten oder dass
ihnen das notwendige Know-how fehlte.

Im Jahr 2016 setzten 90,9 % der im gleichen Studienumfeld befragten Unternehmen immer noch auf SMM.

Die aktuelle und zukiinftige Bedeutung von SMM in der jeweiligen Branche wird als hoch oder stark zunehmend
eingeschatzt.

Studie: https://www.marketinginstitut.biz/fileadmin/user_upload/DIM/Dokumente/DIM_Kurzzu
sammenfassung_Studie_Social_Media_Marketing_2018_April_2018.pd
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Verschiedene Links zu Jobmessen, auf denen auch Schulen werben:

- https://www.schulen-und-wirtschaft.de/portfolio-items/jobmesse-essen/
- https://jobmessen.de/dortmund

- https://www.car-future.com/de/connects/bochum/

- https://www.ingenieur.de/recruiting-tage/dortmund/

- https://www.karrieretag.org/duesseldorf/
- https://www.karrieretag.org/aachen/

- https://www.karrieretag.org/koeln/

- https://www.karrieretag.org/bonn/

- https://www.reality-jobmesse.de
- https://jobmessen.de/duesseldorf
- https://online-karrieretag.de/digital/duesseldorf

Links zu den Seiten:

- https://www.instagram.com/dashandwerk/
- https://www.aubi-plus.de/kunden/schulen/schulmarketing/

B

Zusammenfassung wichtiger Aspekte fiir Kampagnen:

> Durchfuihrung der Projektarbeit

> Weitere Karrieremdglichkeiten aufzeigen

> Angebote fir internationalen Austausch / Mobilitat
> Berlcksichtigung von Lebenssituationen

> Zeigt die Vielseitigkeit des Berufs

> Demonstration von Aspekten privater Verbindungen (digitale Kompetenzen)
> Friihzeitige Begegnung auf Augenhéhe
> Aufzeigen von Vorteilen "Employer Branding" usw.

25
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Erfahrung des Partners: ’

Belgischer Partner IFAPME stellt eine Werbekampagne vor, die von den EFE-Beckeninstanzen von Verviers, Littich und
Luxemburg mit Vertretern des Sektors koordiniert wurde.

Die Kampagne "SIMON FAIT LE TAF" (Simon macht den Job) wurde mit Simon Herck, einem bekannten Influencer im
franzosischsprachigen Belgien (149.657 Follower auf Facebook und 198.000 Follower auf Instagram), durchgefihrt und
richtete sich an junge Menschen zwischen 13 und 16 Jahren.

simonherck #  messaooo [HEETIN BB -

Post: 524 198mila follower 491 profili seguiti
Brocoli
Creator di video
. -
Slmon Heer [~ m‘:llz > simonozor@hotmail.com
B Sooul ¥ . 4 ;
Follower: 149.657 - Seguiti: 2 2a CEE
o
oni  Menzioni Follower  Foto  Video  Altro v @ @ @ ‘ ‘ ’
In breve post
4 ) “ § N¥ LA

Instagram: @Simonherck Post fissato in alto

Es wurden Werbevideos gedreht, in denen der Influencer verschiedene Berufe erkundet und Fachleute aus der Branche in
ihrem Alltag trifft. Besonderes Augenmerk wurde darauf gelegt, dass der Influencer die Sprache der Jugendlichen spricht

(ohne Filter und sogar mit "Schimpfwortern") und die Codes der sozialen Netzwerke nutzt, um ein junges Publikum fir die
vorgestellten Berufe zu gewinnen.

Fir die Kampagne wurden eine Website ("My job", https://mon-metier.be/) und soziale Seiten eingerichtet, um junge
Menschen Uber verschiedene Berufsbildungsberufe und -wege im franzdsischsprachigen Belgien zu informieren.

aarasmininomz @

sesoiN b une [[Fe]
VLY cONSEIL B —

yon

Die Videos wurden auf Facebook und Instagram 1 452 000 Mal aufgerufen und 761 Mal kommentiert.
Mehr als 7000 Facebook-Nutzer klickten auf den Link zur Website, auf der die Berufe vorgestellt wurden.

Leider ist es nicht moglich, mit Sicherheit einen Zusammenhang zwischen diesen beeindruckenden Zahlen und den
Einschreibungen in Ausbildungsgange fiir die vorgestellten Berufe herzustellen.
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Eine weitere Kampagne mit einer Influencerin wurde von Constructiv, dem Ausbildungsfonds fiir das Bauwesen in Belgien,
durchgefiihrt. Diesmal richtete sich der ausgewahlte Influencerin (Véronique Gallo) an Eltern.

Mit Hilfe von Testimonial-Videos, in denen die Influencerin die Rolle einer Mutter spielte, deren Sohn erwagt, von der
allgemeinen Schule in eine Berufsausbildung zu wechseln, zielte die Kampagne darauf ab, negative Stereotypen lber die
Berufsbildung umzukehren und die Berufsbildung als einen Weg zu Spitzenleistungen und Erflllung fir junge Menschen
zu fordern, die Freude an manuellen Tatigkeiten haben und in der allgemeinen Schule nicht gliicklich sind. In dem Video
wurde der Vater als eine Figur erwahnt, die davon (iberzeugt ist, dass nur ein Universitatsdiplom einen guten Arbeitsplatz
und ein solides wirtschaftliches Einkommen garantieren kann.

Die drei Videos haben in den sozialen Medien viele Kommentare erhalten, insbesondere von Eltern junger Menschen in
der Berufsausbildung, die ihre positiven Erfahrungen mitteilten.

©

constructiv

Actions by partners in Belgium

* Campaign #jeconstruismonavenir.be with influencer Véronique Gallo
targeted to PARENTS

Communauté : 140.000 abonnés FB
Délivrable : 3 capsules d’environ 2 minutes

Contenu :
1. Mon enfant m’annonce qu’il souhaite faire un métier manuel - analyse des préjugés
dans la famille, chez les amis et craintes éventuelles

)

On prend les renseignements (visite du site web, discussion avec un conseiller mise en
perspective avec I'avis de certains profs de mon fils) et on réalise que c’est plutét pas
mal !

3. Mon enfant a choisi cette fili¢re et s’y sent super bien - avantages de la formation en

alternance, bien-étre personnel, sentiment d’accomplissement.

Les 3 vidéos évidemment avec humour et un regard dréle sur ce sujet qui peut toucher
toute famille.

Video 1/3

Schlussfolgerungen

Influencer-Kampagnen sollten mit Blick auf die Zielgruppe konzipiert werden. Wahlen Sie den richtigen Influencer aus und
stellen Sie sicher, dass er die Sprache der Zielgruppe spricht, damit die Videos attraktiv sind und die Wahrscheinlichkeit
erhoht wird, dass die Informationen tber Schulen und Kurse angeklickt werden.

Daher ist es schwierig, auf europaischer Ebene einen globalen Influencer zu finden, der fiir ein mehrsprachiges Publikum
attraktiv ist, es sei denn, Sie entscheiden sich fir einen Prominenten, dessen Honorar zweifellos sehr hoch sein wird. Die
Gesamtkosten der Kampagne Simon fait le TAF, die sich an die franzdsischsprachige belgische Offentlichkeit richtet,
belaufen sich beispielsweise auf tGiber 25 000 Euro.

\r‘\_/\/_\/\’—\/\
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T e
IFAPME hat Erfahrung mit "Open Doors"-Veranstaltungen und einigen, die sich ausschlieRlich an Madchen richten, aber es

gibt keine Daten, um den Ertrag dieser Aktivitdten zu bewerten.

La construction,
un atout au féminiq

Le 7 octobre Découverte des métiers
2020 de la construction pour les femmes

de13a17h15 (dés 15 ans)

[ Tdemicjournée’ [ testerdeux metierss T (1)
< itrouver votre voie !

% Menuiserie % Soudure - Travail du métal
% Couverture % Peinture

| | ucentreIfaPME deLiege
- site Construform
Rue de Wallonie, 21
4460 Grace-Hollogne
Inscription :
constructionaufeminin ifapme.

042476870

de partenariatErasmus + Women can buildy.
Co e;mn gl N

&
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Speed jobbing:
What is Speed Jobbing?
Are you looking for the ideal learner ? Speed Jobbing is the meeting you
have been waiting for... The IFAPME Network organizes several Speed
Jobbing sessions throughout Wallonia.
lt isa direct meeting between a trainee and a company. Ina short
the young for work-based learning introduce
themselves explain their motivation and present their qualities.
Et s/ c'était la rencontre que vous attel
If everything goes well, both parties can leave with a training contract.
Candidate-learners are coached to prepare for these interviews. A team
accompanies them throughout the process in order to prepare them for
integration into the professional world.
TV-Sendung (iber den Handel
Specific actions
3 pecific
Videos with Waldorado
about occupations with
a shortage of skilled
workers to promote VET
trainings
Interviews of
professionals promoting
the job
Link to all videos of the series : HERE
Neue Zeugnisse, echte Menschen, Menschen, die wissen, wovon sie sprechen.
"ES GIBT NICHT NUR DIE UNIVERSITAT" - "Entpolarisierung" (siehe Ivan lllic)
*:
. * S . f' .
I FAPM E pecific actions
*D'ingénieur 2 menu|5|er5-
o - HE
Dans les yeux des parents... ) ) ) Tedivoniesrarveadibin
Testimonies from parents Testimonies from companies professional reconversion
From engineer to carpenter
e I
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Erfahrung des Partners: 4)

Italienischer Partner SCVAP: Zeitungen tiber die Schule berichten lassen. Mit den Gemeinden vereinbaren, dass die
Schiler:iinnen 6ffentliche Gebaude restaurieren. Dies hat zwei Ziele: die Schule bekannt zu machen und die Schiiler dazu zu
bringen, das in der Schule Gelernte anzuwenden.

FIUT ELLIIUY L. W7 aZ(e allaccorao Tra il Lomune e Il centro ai formazione Andrea Halladio lediHcio sara reciperato

Studenti restaurano la staz10ne

Iragazzi avranno la possibilita
difare esperienza sul campo
seguiti da un tutor, la citta riavra «Vorremmo.
un immobile a cui & affezionata completare

l‘h\wldumnlmnlm di for-

mazione arriveri a fine mese
Stage in stazione, con maltac  masiégid concordato cheifu-
cazzuola al et

aceanto rel
fatto con il contributo degli el xto datfer dnicee Qivia |8
cen “Trozi. I ragazzi non:
ne professionale dellc mac- 1 ma et tatis 3 periods del
Palla-  tirocinio, Puttivitd diformazio-

Lidea
‘scucli lavora nei cantieri pub-  sempre seguiti, ¢ verificatl, da
blici ¢ arrivata a n

zione di Milena Cecchetto, blhdﬂammedow-

chiedendo I possibilita di fa-

re effettuare agli studenti dei Alcmnmmm
o >

pre-

Lobiettivoeraquellodifarac-  vio via libera della Soprirten-

ai ragazzi esperienze  denza, Un Progetto esecutivo

dirette nellambi 1l tetto dell'edifi- i e
cio e di fornire

m"adllQMﬂMumbsn
MO0 & CUore €osi come o
51002 cuare | govant La

ediociconsentedi restaurare

i 151 insomma, ¢
i 0el Comune 0 aderire ol dovifurenmuociochetprevi. ] Il Progetto o rogaids
i fatt] duran- u [ redattodall Sours fl g samiacs. | | b s
4 ! woPmsTomcl

lav sta-  peri giovani allievi. ufficio tecnico do | Tlavori in vari stralci. Fra  ringraziamo, ecelnostro
tone, dove una vt pceava I costo ol dol resauro | procaderaa quest # stata data Purgenza | ullcioteenice Una =
Utrenino che da Vieenzaami-  della stazione ex Frv, posto & proprioalla it
vavafinoa Recowrosopranno-  bilanclo nel plano triennade sv‘lld,lp'ﬁu i del tetto dell'ex
minato “La vaca mora” ¢ che ~ dlele opere pubbiche, st agzi- stazione Duomo.e ool cuore el patser. @AR
rimase anni Venti Mal'x dal tetto o euncirmmin

Im Sommer 2022 veranstaltete der SCVAP ein kostenloses Sommercamp.

Diese Initiative wurde sowohl von den Eltern als auch von den Kindern mit Begeisterung aufgenommen, ein Artikel
in der Zeitung wurde am Ende des Zeitraums gemacht.

"WIMPERNTUSCHE UND BETON"

16 CRONACA |

INIZIATIVE o UNIVERSITAL 'y.j
#n 11 Desi

Prime

§ Sono60iposy

= . Dal2023gi s

Mascara e calcestruzzo
I11avoro del costruttore
ora piace alle ragazze

A
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-
ECVAP ist dank seiner engen Kontakte in der Lage, den Studenten einen schnellen Einstieg in die Arbeitswelt zu
1T ermoglichen. Dies scheint jedoch kein férdernder Faktor zu sein, da die Welt des Bauwesens wie auch andere
Berufszweige unter widerstandigen Vorurteilen bei den Beteiligten des Hauptsektors leiden.
Der Name der Schule hat sich von Centro Edile Andrea Palladio in Scuola Costruzioni Vicenza Andrea Palladio gedndert.
Die Anderung des Namens und die Streichung einiger Wérter macht die Schule attraktiver.
CENTRO EDILE SCUOLA
COSTRUZIONI
VICENZA~DAL1g48 > VICZNZA
Andrea Palladio
formazione, sicurezza per l'edilizia del futurg
Wettbewerb
Ediltrophy ist ein Wettbewerb zwischen Bauschulen.
Die erste Auswahl findet auf regionaler Ebene statt, die Gewinner
dieser ersten Stufe werden dann mit einem Wettbewerb auf
nationaler Ebene konfrontiert.
ot Wahrend des Wettbewerbs miissen die Schiiler:innen in einer vorher
‘ ?Ri\ﬁRTEAMiR:E festgelegten Zeit ein Kunstwerk schaffen, das nach dem Wettbewerb
NAZIONALE al§ Tribut an die Stadt, die den Wettbewerb ausrichtet, hinterlassen
g:lbam 22 ottobre 2022 erd-
y 4
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E S Erfahrung des Partners:

Spanish partner FLC: hat die Marke "Hoy" ins Leben gerufen, mit der sie seit 2018 junge Menschen fir die berufliche
Bildung im Baugewerbe gewinnt und Aktionen wie Rekrutierung, Beratung, Ausbildung und Berufsorientierung
durchfihrt.

Ziel der Kampagnen sind:

# & 4

Young prospective students z Guidance counsellors ofthe
Parents and relatives of Socondany schools
betwen_an 15and 30 years old_ these students ry
(depending on whether they will
access Basic VET or
Intermediate or Higher VET)

gin ——coabia ——Jlans v |

-
-Higher Degree in -Higher Degree of -Intermediate Level of  -Intermediate Level of B
"Prevention of "Higher Technician Technician in "Excavation and drilling —
Occupational Risks technician in renewable Interior Works, technician E.
risks". bl ies". D ion and excavations and =
Rehabilitation boreholes". =
-Intermediate Degree in -Intermediate level of in collaboration with o
"Technician in "Technician in Batalla de Clavijo -Basic Vocational =R
construction”. interior works, Secondary schools. Training in "Reform and 2
decoration maintenance of =
-Intermediate level of and rehabilitation". buildings". o
“Excavation and =
excavation and rilling". -Basic Vocational 3
Training in 3
-Basic Vocational "Manufacturing and o
Trainina in "Rafarm and accamhh! o
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Die Argumente sind:

ES

Der Bausektor leidet unter einem Mangel an qualifizierten Arbeitskraften und einer alternden Erwerbsbevélkerung.
Junge Menschen finden den Sektor nicht attraktiv, daher ist es notwendig, fiir ihn zu werben, um sie anzuziehen. Die
Kampagne hebt die positiven Aspekte hervor:

e Kostenlose Ausbildung.

e Hohe Eingliederung in den Arbeitsmarkt.
e Praktika in Unternehmen des Sektors.

e Begleitung im Ausbildungsprozess.

Wenn sie ihre Ausbildung abgeschlossen haben, kdnnen sie in den Arbeitsmarkt eintreten oder ihre Ausbildung in
einem anderen Berufsausbildungsgang oder hoheren Zyklus fortsetzen. Junge Menschen sehen den Bausektor als
"Ziegelsteinsektor": der Sektor, in dem junge Menschen mit schlechten Noten oder solche, die keine anderen
beruflichen Moglichkeiten haben, landen. Die Kampagnen zielen darauf ab, diese Mentalitat in die eines
chancenreichen, leistungsstarken, wettbewerbsfahigen und innovativen Sektors zu dndern. Es werden Bilder der
attraktivsten Ausbildungsbereiche verwendet: Maurerarbeiten, Elektrizitdt, Feuerléschen, Hebebiihnen, Outdoor-
Training, Gabelstapler, Ausriistung usw. sowie Erfahrungsberichte von Auszubildenden und Ausbildern:

Die Aufhanger sind:

*  Warum bilden Sie im Bausektor aus?

e Und warum bei der Fundacién laboral de la Construccién?

e Was bringt lhnen dieser Kurs? (Berufliche Auswirkungen)

e Wirden Sie jungen Menschen wie Ihnen empfehlen, an den Kursen der Stiftung teilzunehmen?
*  Wo sehen Sie sich in der Zukunft?

e Hat sich lhre Wahrnehmung des Sektors verandert?

e Was denken Sie jetzt Gber den Sektor?

e Welche Ressourcen stellt die Stiftung den Teilnehmern an Ausbildungskursen zur Verfigung?

e Was machen Sie auBer der Ausbildung bei der Stiftung noch?

e Wie sehen Sie die Entwicklung der Auszubildenden nach Abschluss der Ausbildung?

Di v

Qbjetives:

Recruitment

Objetives:

33

e To raise awareness of the offer training.
e Encourage registration in webinars to
present the 2020/2021 academic course.

Messages:
® Presentation of courses.
e Messages linked to high employability,

future careers, dynamic and attractive sector.

e Testimonials from students and trainers.

® Duration: 2 weeks.

e To publicise offer training and the
deadlines to register for the courses.
e Recruitment of students.

Messages:

e Courses and registation deadlines.

e Messages linked to high employability,
future careers, dynamic and attractive
sector.

e Testimonials from students and trainers.

e Duration: 2 weeks.
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ES Die Verbreitungsphase umfasste:

Nach Gebiet

* Erstellung einer Seite mit hervorgehobenen Informationen tber die Kurse, Erfahrungsberichte und warum eine
Ausbildung bei der Fundacién Laboral.

e Formular zur Anforderung weiterer Informationen.

e Zugang zur Anmeldung fur ein informatives Webinar.

Webinar

* Erstellung eines informativen Webinars, um das Ausbildungsangebot bekannt zu machen, warum eine
Ausbildung im Baugewerbe, Informationen Uber Kurse, warum eine Ausbildung bei der Fundacién Laboral.

* Die Teilnahme von Mitarbeitern der Stiftung, Ausbildern und Studenten ist erforderlich, um ihre Ansichten
darzulegen.

Emails
* Versendung von E-Mails, in denen das Kursangebot fiir 2020/2021 vorgestellt wird und zur Teilnahme an dem
informativen Webinar eingeladen wird.
¢ Das Mailing wurde verschickt an:
e Schiiler, die sich im letzten Jahr angemeldet, aber ihre Anmeldung nicht formalisiert haben.
e Beratungslehrer der weiterfiihrenden Schulen.
e Nutzer, die sich Gber das Formular auf der Landing Page angemeldet haben.

Territorial social networks
e Es wurden Werbeinhalte entwickelt, um das Ausbildungsangebot zu prasentieren, warum eine Ausbildung im
Baugewerbe und warum eine Ausbildung in der Fundacidn Laboral.
* Es wurden zwei Prasentationsvideos erstellt:
e Kurse: Was Sie lernen kénnen, warum Sie eine Ausbildung bei der Fundacién Laboral machen sollten und
Erfahrungsberichte von Studenten.
*  Webinar: Was Sie lernen konnen und warum Sie sich anmelden sollten.

Die Rekrutierungsphase umfasste:
Emails
¢ Versendung von E-Mails, die (iber den Beginn der Anmeldefrist fiir die Kurse informieren und einen Link zum
Webinar enthalten.
¢ Das Mailing wurde verschickt an:
e Benutzer, die sich fiir das Webinar angemeldet haben.
e Benutzer, die sich Gber das Formular auf der Landing Page angemeldet haben.

Territoriale soziale Netzwerke
* Die Veroffentlichung von Inhalten im Zusammenhang mit dem Schulungsangebot und den Anmeldefristen fir
die Kurse wurde fortgesetzt.
¢ Es wurde die Moglichkeit angeboten, das Webinar Gber die Landing Page anzusehen.
Die Kampagne war: https://fparagon.fundacionlaboral.org/ (diese Seite funktioniert nicht mehr)

\\

\ \
\\\\\\\\\\\\ /\\ \\\\

G ey =
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Youtube : https://www.youtube.com/watch?v=mc5VXWOqgs14&feature=youtu.be

= ©Voulube™ Buscar

FP en Construccion en Aragon, tu salida profesional
368 visualizaciones g 7 M1 0 COMPARTIR =i GUARDAR ...

Fundacién Laboral de la Construccion -Canal You Tube -
I feintebrs mm—

Poster:

arsgon fundasionlsboral.org -

Das Ergebnis der Kampagne ist Folgendes:

Navarra
. 8 Hinweise durch Web (Landing).
. eads durch soziale Medien.
Aragén
. 6 Hinweise durch Web (Landing).
. 103 Hinweise durch Social Media.
. 17 Hinweise durch Webinar.
La Rioja
. 6 Hinweise durch Web (landing).
. 74 Hinweise durch Social Media.
Cantabria
. 7 Hinweise durch Web (landing).
. 30 Hinweise durch Social Media.
. 29 Hinweise durch Webinar.
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Einfihrung kostenloser massiver offener
Online-Kurse (MOQOC): Wenn sie sich auf
Themen beziehen, die auf groRes Interesse
stoRen, konnen sie helfen, Kontakte zu
gewinnen.

fundacionlaborl.org

Monographic, specialized
and free courses
« in many cases, the aim is to

maintain continuous contact with
the companies.

This contact (and the MOOC
success) provides feedback
to the FLC that is useful for
paths adapting:

« to include specific information on

alternative materials and uses, for
example.

‘ ruMDAclun
1 I II I BE LA CONSTRUCCION

1

The modality of free and
short training courses
(MOOC) is very useful.
« Not forgetting that are also a form
of contact with business
organizations, SMES.

Verbesserung des Images des Sektors und
Aufbau von Beziehungen zu 6ffentlichen und
privaten Unternehmen und Organisationen.

fundacionlaboral.org

CONSTRUYE

‘ 2020+

PUBLIC-PRVIATE
COLLABORATION

reahty .,f SMEs

| FUNDACION
II ABORAL
DE LA CONSTRUCCION

N clo.

nds;
nd Simpiifiaq
that Comes

Anstatt die Facebook-Seite der Schule zu
nutzen, um flr Kurse zu werben, sollten Sie sie
nutzen, um die Nutzer mit niitzlichen Inhalten
interagieren zu lassen, z. B. mit der
Veroffentlichung von Stellenangeboten.
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Spanish partner IFC: Von 2013 bis 2017 haben sie junge Spanier:innen fur die deutsche Berufsausbildung im Baubereich
rekrutiert. In den 5 Jahren haben sie mehr als 500 junge spanische Auszubildende fiir deutsche Unternehmen rekrutiert

und vorbereitet.

Um junge Spanier fiir deutsche Berufsbildungsberufe zu interessieren, haben sie vor allem diese Dinge getan:

Tercer ano

Segundo aio

Perspectivas 2 &
P Rise Esquema Educacién gradual en el sector de construccion
A Bachelor of Engineering
Enodsanienit A Técnicos especializados
S
- Jefe de seccid tWE
efe de seccion A
6 g g Escuela tedrica 9 semanas
G{.I.W 3 §. Empresa 39 semanas
Capataz o especialista H
s-:m P e S3 § : Escuela practica 11 - 13 semanas
cENE o
L L. e ez 3 % Escuela teérica 9 semanas
ol Técnicos especializados K ¢ I b Empresa 30 - 32 semanas
3/4 w
H
Escuela teérica | 17 -20 semanas

Escuela practica
Empresa

—
Educacién Construccién deles
trabajadores

17 semanas
15 -18 semanas

Primer ano

Estudio doble |

1 - Erstellung von ausfiihrlichen Informationen iber Berufsbildungsberufe

2 - Ausfiihrliche Informationen liber Karrieremdglichkeiten nach der Berufsausbildung
3 - Slogan: Eine Berufsausbildung 6ffnet die Tir fiir viele Karrieremoglichkeiten. Auch fiir Universitatsabschlisse. Sie ist

der beste Start fir alle, die sich fir technische Berufe interessieren
4 - Prasentation, Prasentation und Prasentation.

Prasentationen Gberall.

Im IFC zwei Jahre lang jede Woche an zwei Tagen morgens und nachmittags
Wir haben auch besucht:

Schulen

Berufsbildende Schulen

Arbeitsvermittlungsstellen

Andere Vereine
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e

WICHTIG: im zweiten Jahr luden sie spanische Berufsschiiler (aus dem ersten Jahr) ein, aus Deutschland zu kommen und
ihre Erfahrungen in ihrer eigenen Sprache zu erzahlen.

Werbung in den sozialen Medien:
i B b e
D Al 1 IZ I

7
S
NG
S
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Erfahrung des Partners:

Slovenian partner Gospodarska zbornica Slovenije: Seit 2012 stellt Slowenien jedes Jahr 10 interessante Ingenieure
(Frauen) vor und wahlt die Ingenieurin des Jahres. Wahrend der Veranstaltung werden 10 interessante Ingenieurinnen der
Offentlichkeit vorgestellt. Es handelt sich um Frauen, die mit ihrer Personlichkeit und ihrer Arbeit junge Menschen
(M&dchen) motivieren, inspirieren oder ermutigen kdnnen, sich fiir ein Ingenieurstudium oder eine Karriere zu
entscheiden.

Wichtig bei der Auswahl der Ingenieurinnen sind ihre Erzahlungen, ihre Geschichten und ihr Beitrag zur Entwicklung von
Technik, Gesellschaft oder Wirtschaft. Die Richtung ist zu erkennen, dass "sie etwas tun, das fiir die Gesellschaft und die
Welt sinnvoll ist".

[ElAR0
Hier der Link zur Website: https://inzenirka-leta.si s

OPROJEKTU | 1ZBOR | PREDSTAVITEVNOMINIRANK | NOVICE | zAPISI

‘ |

Um bei jungen Menschen fir weniger

bekannte Berufe zu werben, hat CCISEEI_
Video gedreht: ¥

Werbevideo mit beliebtem slowenischen Rapper

"Wissen fiirs Leben", gestartet 2019, immer
noch aktuell, 60.00 Aufrufe

Motto des Projekts: "Ich werde studieren,
was ich werden will".

Das Video richtet sich an junge Menschen.

Um fiir Berufe zu werben, kann das Video
von Unternehmen, Schulen und anderen
Akteuren auf dem Arbeitsmarkt genutzt
werden.

https://www.stat.si/StatWeb/News/Index/8278

e B
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SI

Lehrreiches Quiz liber Begriffe, Fakten und Trends aus dem Bauwesen mit dem beliebten slowenischen Rapper mit
vielen attraktiven Preisen!

WAS?

Quizspiel zur Férderung der
Bauwirtschaft
= e ? ‘
v el Bl e e
Ve A p— 1 2. L_ MlEaet- | Fur Grundschiiler (Gber 500
% 5 w besuchten die Messe), um sich tiber
Berufe im Baugewerbe zu

informieren.

WO UND WANN?
https://www.stat.si/StatWeb/News/Index/8278
Auf der Baumesse im April 2022 im

ostlichen Teil Sloweniens, der
weniger entwickelt ist

Neue Online-Plattform der Sozialpartner: fiir die Zukunft des Bauwesens

Am 1. April 2022 startete die CCIS eine gezielte Kampagne, um das Image der Baubranche bei jungen Menschen und im
Allgemeinen zu verbessern und zu zeigen, dass die Zukunft im Baugewerbe rosig ist, in der Hoffnung, Menschen fir eine
Karriere im Baugewerbe zu begeistern. Sie verbreiteten ihre guten Geschichten und luden alle anderen ein, ihre
Erfahrungen und Erfolgsgeschichten in ein neues gemeinsames Portal der beiden Sozialpartner (Arbeitgeber und
Arbeitnehmer) einzustellen:

zaprihodnostgradbenistva.si —

ZA PRIHODNOST CRADBENISTVA! ZA PRIHODNOST GRADBENISTVA: ZA PRIHODNOST GRADBENISTVA
POSTANI GRADBENIK ALI POSTAN|I GRADBENIK ALI POSTANI GRADBENIK ALI
GRADBENICA IN SOUSTVARIAJ GRADBENICA IN USTVARIAJ GRADBENICA IN RESUJ IZZIVE
PODOBO SVETA! PRIHODNOST! PRIHODNOSTI!

°Zaprihodnostgradbeniélva:Postanigradbenlk. H £J :z dnestgradbenistva: Postani gradbenik...
=

e

3 IM JAHR 2022 PRODUZIERTE ANIMATIONSVIDEOS ZUR FORDERUNG DER BAUWIRTSCHAFT

Anderung des negativen Images des Bausektors und der Bauberufe bei jungen Menschen, die eine Entscheidung iiber ihre
kiinftige berufliche Laufbahn und die Einschulung in Sekundarschulen und Gymnasien treffen mussen.

e https://www.youtube.com/watch?v=hbZMpKnPP3A
e https://www.youtube.com/watch?v=Qv1Js4Cp Kg

¢ https://www.youtube.com/watch?v=BN6egecF6qY
HrnE EE B
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SI Bezahlte digitale Kampagne - Video in den sozialen Medien des Bausektors in Slowenien

Gospodarska zbornica Gospodarska zbornica
Show we W ity we B boprsin ot @ Suipiboios @
ovenije I Omin15s 0,00€
Znanje gradbenistva ima v svetu velik pomen. Gradbenistvo kot poklic prihodnosti, je odliéna
Postani gradbenik tudi ti! € Preveri vel na poslovna priloznost & Postani gradbenik tudi ti ~
https://zaprihodnostgradbenistva.si/ = Vetna / \
ht aprihodnostgradbenistva.si/ / \
/
#zaprihodnostgradbenistva #gradbenistvo L
- enistva #gradbenistvo S———

Waihrend eines vierwdchigen Zeitraums (etwa im April), wenn die
Neuntklassler Gber ihre Einschulung in die weiterfiihrende Schule
entscheiden, wird eine Online-Kampagne mit drei Animationsvideos

ZAPRIHODNOSTGRADBENIST ZAPRIHODNOSTGRADBENIST.

Gostani oradbenicall Learn more 28 prihodnost Learn more durchgefihrt, um das SUSODCO-Projekt in Paketen und vor Ort per Video

gradbenica gradbenistva

zu unterstitzen.

Die digitale Werbekampagne ist aufgeteilt in

- Facebook- und Instagram-Kampagne,

- Tiktok,

- Google-Kampagne (Video und Display-Netzwerk).

https://www.stat.si/StatWeb/News/Index/8278

LEHRLINGSAUSBILDUNG IN SLOWENIEN

Teil des Berufsbildungsprogramms von sekunaarschulen mit 3-
jahrigem Berufsbildungsprogramm:

e min. 50 % des Ausbildungsprogramms mdssen als
Berufsausbildung in einem Unternehmen (Arbeitgeber)
absolviert werden: Die Auszubildenden absolvieren ein
Praktikum in einem Unternehmen mit einer Vergiitung
zwischen 250 und 400 Euro.

e CCISist fir den dreiteiligen Vertrag zwischen dem
Auszubildenden, dem Arbeitgeber und dem Ministerium

OBVESTILO ZA MENTORJE

Das Ziel der Ausbildung
e hohere Qualifikation, um der Nachfrage der Wirtschaft (Arbeitsmarkt) besser zu entsprechen
« weicherer Ubergang von der Schule in den Beruf: frithe berufliche Sozialisierung
\ e frihzeitige Beschaftigung junger Menschen und ausgeglichener Bedarf und Nachfrage nach Personal auf dem
Arbeitsmarkt
Wie wird man Auszubildende/r?
¢ Die kiinftigen Auszubildenden wahlen ein Unternehmen, das vom CCIS Gberpriift wird, und unterzeichnen
einen Lehrvertrag.

Unternehmensstipendien

Unternehmensstipendien dienen dazu, Arbeitgeber und Studierende kol rozpsani kadrouslih tpendi
zusammenzubringen. Langfristige Personalplanung ermdglicht es den Suapoteo | 202 —
Unternehmen, sich aktiv an der Ausbildung und Entwicklung kiinftiger
Mitarbeiter:innen zu beteiligen und so zur langfristigen Entwicklung des =
Unternehmens beizutragen. Unternehmensstipendien sind im
Durchschnitt die héchsten von allen in Slowenien verfligbaren

Exchange room app (izmenjevalnica)
Der Fonds stellt keine Mittel mehr fiir die Kofinanzierung von Personalstipendien zur Verfligung, aber er erméglicht es

einerseits den Arbeitgebern, ihren Bedarf an Personalstipendien anzumelden, und andererseits den jungen Menschen,

Personalstipendien zu finden

41 Co-funded by the R

Erasmus+ Programme X x

Die Unterstutzung der Europaischen Kommission fur die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine
Billigung des Inhalts dar, der ausschlieRlich die Meinung der Autoren wiedergibt, und die Kommission of the European Union i
kann nicht fir die Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden.




Project n® 2020-1-1T01-KA202-008374
Zusammenarbeit fir Innovation und den Austausch bewahrter Verfahren
KA202 - Strategische Partnerschaften flr die berufliche Aus- und Weiterbildung

SI

Handbuch fur bewahrte Praktiken

Messe MEGRA 2022, auf der alle 2° und 3° Bildungseinrichtungen ihre Programme vorstellen

500 Grundschuler:innen, die vor einer der wichtigsten Entscheidungen ihres
Lebens stehen, namlich der Entscheidung Uber ihre berufliche Laufbahn,
haben die Méglichkeit, an:

- alle Bildungseinrichtungen in Slowenien, die im Bauwesen tatig sind,

- die grofiten slowenischen Bauunternehmen,

- die Vielfalt der Berufe im Bauwesen,

- das breite Spektrum an Beschaftigungsmoglichkeiten und

- die neuesten digitalen Technologien, die in der Baubranche Einzug
halten.

Tag der offenen Tiir der slowenischen Wirtschaft "Job Shadowing Event fiir Jugendliche" - 2022 fand die 5. Ausgabe
statt

Die letzte Veranstaltung fand im Friihjahr 2022 statt, es
wurden 67 Unternehmensbesuche mit 1 800 Schilern aus
37 verschiedenen Grundschulen durchgefiihrt, 44
Unternehmen nahmen teil.Ziel ist es, die Berufe in der
Arbeitsumgebung kennenzulernen, in der die Arbeit

verrichtet wird.Wahrend der Besuche erhalten die
Jugendlichen alle notwendigen Informationen dariber,

wo sie ihre Ausbildung fortsetzen kénnen und wo sie eine

Beschaftigung suchen kénnen.

Wettbewerb der slowenischen Hoheren Fachschulen fiir Bauwesen - GRADBENIADA

Forderung der beruflichen Weiterbildung junger Menschen, vor allem im Bereich der Mangelberufe: Maurer, Maler,
Keramiker und Zimmerleute.

Sport- und Berufswettbewerb fiir Schiiler aller 5 slowenischen Sekundarschulen fiir Bauwesen.

CCBMIS nimmt gemeinsam mit Bauunternehmen am Begleitprogramm teil (2018 mit einem Test der sozialen
Kompetenzen fiir Schiiler im Rahmen des Projekts SSHH (Soft Skills for Hard Hats - Entwicklung von Fihrungskompetenzen
fir Bauarbeiter)
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Werbung

SI

Die Unternehmen der Baubranche haben damit begonnen, Werbekampagnen zu erstellen, die den Betrachter dazu
bringen, sich in die Branche einzufiihlen, weil sie SpaR machen.

Dies ist eine groRartige Methode der Werbung! P
level with
LOOKING FOR you here

“it's a great job.

IT'SABOUT THE [HOWS AND [WHY

It's like playing with

Lego’s.

But for money.

UNCONVENTIONAL | UNEXPECTED { PROVOCATIVE {§ FUNNY § NOTICEABLE

Where you'll never

. OO B
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Erfahrung des Partners:

Litauischer Partner Profesinio Mokymo Centras Zirmunai: ihr Land beginnt eine Reform des
Berufsberatungssystems: Ab dem 1. September 2022 wird die Berufsberatung fir alle Schiler verpflichtend. Jede
Schule wird einen ernannten Berufsberater haben.

Schiilerinnen und Schiiler der 9. bis 12. Klasse kdnnen ein berufsbezogenes Modul in einer berufsbildenden Schule
belegen (anstelle des Technikunterrichts in der Sekundarschule); die Dauer eines Moduls betragt 110 Stunden, und
nach Abschluss wird ein Zertifikat ausgestellt, das von den Arbeitgebern anerkannt wird; dies ist eine gute
Gelegenheit, mehrere Berufe auszuprobieren, bevor man die Schule verlasst.

AuRerdem beschlieRt dieser Partner, den Namen der Schule zu dndern, um ein schlechtes Image zu vermeiden, das
der Name bei den neuen Schilern hervorrufen kénnte.

PROFESINIO MOKYMO CENTRAS

LZIRMUNAI“

Best practices

* VET institutions take care of and invest in building their image

School names are changed to avoid negative implications and/or become
more attractive and original:

I S S
Vilnius Vocational School of Technology, 2 Zi
Biusiess s Alricoltis Vilnius Agroecology Training Center

Vilnius technology and business vocational

s e Vilnius Technology Training Centre

Vocational and Education Centre “Zimminai”  Hospitality and Business Training Centre

Sommerlager, in dem Jugendliche mit dem Beruf in Beriihrung kommen kénnen.

PROFESINIO MOKYMO CENTRAS

LZIRMUNAI“

Best practices

* Short educational acti
secondary school students

|
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1T Zirmunai ist Teil einer Gemeinschaft: Dank der Typologie ihrer Wege kdnnen sie Dienstleistungen fiir die Gemeinschaft ’

anbieten, sie kdnnen sich in verschiedene Veranstaltungen einfligen und Dienstleistungen anbieten, auf diese Weise
erhalt die Schule eine groBe Sichtbarkeit.

Best practices

* Becoming part of a local/city

community — participation in
events, organising common
activities, sharing school spaces

PROFESINIO MOKYMO CENTRAS

LZIRMUNAI“

Co-funded by the

Erasm,
ofthe

Diese Schule besucht weiterfiihrende Schulen und stellt die Berufe mit Hilfe ihrer Schiiler vor (sie nutzen sie als
Multiplikatoren:innen)

‘ _ ZIRMONAI¥ Best practices

* Going to schools with our students to introduce professions

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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e

e e

Zusammenarbeit mit Schliisselpersonen des Sektors und anderen interessierten Personen.

1T

PROFESINIO MOKYMO CENTRAS

LZIRMONAI“

z

PROFESINIO MOKYMO CENTRAS

X
SZIRMUNAI“ cA'MegA '56 "
Company — School cooperation s =
* Apprenticeship type of training:
> 18 companies involved.
> 10 % students participating Rl
* Job fairs Hilton

Enlenlml
> Active participation by employers ="

“Let’s go VET” with social partners

* Meeting business representatives to get a feel for the profession

"Radisson Blu" &
"Hilton Garden Inn'

"Vathaitau"
restaurant

46
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L ZIRMONAI AS

PROFESINIO MOKYMO CENTRAS

+ZIRMONAI“ .
Company — School cooperation

* Company representatives deliver short courses and master classes to
teachers, students, all interested parties:
> Chefs to Teachers

» Sustainability in restaurants

> Sustainable tourism
-~

Company — School cooperation

> 5 chefs.

> 2 beauty specialists.
> 2 massage therapists
» 2 accountants

ONAI 1ers |
WZIRMONALY [c wMNj‘

»Let’s go VET” going public
« Skills demonstration and promoting professions
In September 2022 our students
participated in several public events to
promote VET skills
(sports event of the Lithuanian
Water Motorcycle Sports Federation
and Vilnius marathon)

Co-funded by the R
Erasmus+ Programme *x
of the European Union Sxk




Project n® 2020-1-1T01-KA202-008374
Zusammenarbeit fir Innovation und den Austausch bewahrter Verfahren
KA202 - Strategische Partnerschaften flr die berufliche Aus- und Weiterbildung

Handbuch fur bewahrte Praktiken

| T | Stipendien:

PROFESINIO MOKYMO CENTRAS T¢

LZIRMUNAI CAMPﬂGN

Z

Company — School cooperation

* Nominal scholarships:
> Established by companies
» Awarded to active students who achieve high academic results

Der Schulbesuch, der Ende September 2022 stattfand, hat uns die Augen dafiir gedffnet, wie sehr die Erneuerung des
Instituts von grundlegender Bedeutung ist.

Das "Leben" in modernen Raumlichkeiten lbertragt heute die Idee der Innovation, und wir sollten uns daran erinnern,
dass die Schulen darauf abzielen, junge Menschen auszubilden und Innovationen in die Bildung zu bringen.

Dieser Partner erweist sich als sehr aktiv in Bezug auf die Forderung und leistet hervorragende Arbeit.

In den letzten flinf Jahren haben sie Informationen Uber die Wirksamkeit der WerbemaRnahmen gesammelt und sich auf
die Bereiche konzentriert, die fiir neue Mitglieder attraktiver sind, und in diese investiert.

ERGEBNIS DER KAMPAGNE

In unserem Projekt haben wir uns zusammengetan, um uns liber bewdhrte Verfahren fir
Werbestrategien auszutauschen, mit denen die Berufsbildung fiir junge Schiler attraktiv gemacht
werden kann.

Das von uns durchgefiihrte Projekt hat uns klar gemacht, dass die Schulen anfangen missen,
Werbekampagnen zu flhren, wie jedes Unternehmen, das Waren oder Dienstleistungen verkauft.

Wir konnten zwar ein Handbuch mit Beispielen fir Werbekampagnen erstellen, aber wir waren nicht in
der Lage, die besten Strategien zu ermitteln.

Mit diesem Handbuch stellen wir fest, dass die Schiler fir die Schulen das Lebenselixier sind, das es der
Einrichtung ermdglicht, ihre Tatigkeit fortzusetzen.

Beginnen wir also, uns zu organisieren und Ergebnisse zu erzielen - dank dieses Projektes, das uns
ermutigt, neue Kampagnen zu erstellen.
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